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SUNUS

Degerli hemserilerim,

Diinya’daki gelisim ve degisime paralel
olarak, iilkeler yerine kentler on plana ¢ikmakta ve
kiiltiir, spor ve ekonomik vb. alanlarda da kentler
yarismaktadir. Bu noktada, iilkemizin ve kentimizin
gelisimine o6nemli katki saglanmasinin araci olan
stratejik planlar dnem tasimaktadir.

Bu baglamda, Nizip Belediyesi 2025-2029
Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalarinda  stratejik
planlamanin temel ilkeleri olan “sahiplenme ve
katilimeilik™ esas alinarak, farkli gorevlere ve
donamimlara sahip birgok kisiyi bir araya getiren,
bilimsel yontemlerle gerceklestirilecek analizlerin
esas alindig1 bir siire¢ izlenmistir.

Hizmetlerimiz Seffaf, katilimci, rekabet¢i, adil, kamu yararimi gézeten, kaynaklarini dogru
kullanan, insan odakh, etkili, hizli, iiretken, verimli, erisilebilir, insan haklarina ve hukuka saygili,
cevreye duyarli, hesap verebilir, ileri gorislii, ¢6ziim hedefli kamu yOnetimi ilkeleriyle ¢aligmay1
esas alirken, ¢agdas, demokratik, laik Tirkiye Cumbhuriyeti degerlerinden esin ve gili¢ derlemeyi
unutmayacagimizin ifadesidir.

Halkin belediyesi olarak, sosyal belediyeciligin en giizel 6rneklerini sergilerken seffaflifi 6n
planda tutuyoruz. Oniimiiz deki bes y1llik siirecte belediyemizin kaynaklarim adil sekilde kullanacak
ve esit hizmet anlayisiyla sizlerle olacagiz. En iyi hizmeti en verimli ve etkin sekilde sunacak strateji
ve yontemlerle herkesin giptayla baktig1 bir Nizip’ i birlikte olusturacagiz.

) Farkindalik yaratan hizmetleri bu siiregte halkimiza sunacagimiza olan inancimiz tam.
Ontimiizdeki bes y1l igin hedefledigimiz faaliyetlerimiz ile sizlerin yasam kalitesini yiikseltecek ve
kolaylagtiracag1z.

Stratejik Planimiz, yasamin hi¢cbir alanini ihmal etmeden, bize duyulan giiveni ve yiiklenen
sorumlulugu unutmadan, akhin, etigin ve bilimin 1$131ndan ayrilmadan yiiriiyecegimizin belgesidir.
Olusturulmasinda emegi gegen belediye ¢alisanlarimiza, ¢alisma gruplarinda yer alarak diisiince ve
Onerilerini esirgemeyen paydaslarimiza, bilgi ve belge birikiminden yararlandigimiz tiim kamu
kurum ve kuruluglarimiza, Sivil Toplum Kuruluglarina, Belediyemizin yiice Meclisine ve degerli
hemserilerime tesekkiir ederim.
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T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Blitge Bagkanlig: tarafindan hazirlanan ve 2021 yilinda
yayimlanan Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzunda belediyelerde kentin gelecegini
yonlendirmek amaciyla iki temel aracin oldugu belirtilmistir. Bunlar; “Sehirdeki konut, sanayi,
turizm, ulagim yesil alan ve dinlence gibi ¢esitli islevlerin mekén {iizerindeki dagilimmi ve
yerlestirilmesini saglayan imar planlamasi ile Belediye kurumunun yetki, gérev ve sorumluluklar
cergevesinde kaynak kullanim 6nceliklerini belirleyen stratejik planlama” dir. 5018 sayili kanunda ise
stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarmi igeren plan” olarak tanimlanmustir. Ilgili kanun ile, kamu idarelerine kalkinma planlar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde misyon ve vizyonlarimi
olusturmak, amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanmn izleme ve degerlendirmesini yapma goérevi
verilmistir. 5018 sayili kanunun 9. maddesine gore, stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plam
ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Strateji ve Biitce
Bagkanlig1 yetkili kilinmigtir. Bu ¢ergevede hazirlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmigtir.
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A. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
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1. STRATEJIK PLANIN SAHIPLENILMESI

Stratejik Planlama; kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarmi, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, misyon ve amacma uygun ydnetimsel kararlarini uygulamak, kalici bir rekabetgi
avantaj saglayacak yeteneklerini gelistirmek i¢in fiziksel ve fiziksel olmayan tiim kaynaklarini tahsis etmeye
yarayan bir aractir ve Kamu Kurumiarinda yasal diizenlemelerle zorunlu hale getirilmistir.

Stratejik Plan ¢alismalarinin her agsamasinda iist yonetim, miidiirliikler, stratejik plan ekip iiyeleri
yiiksek katilimla yer almistir. Belediye biinyesinde diizenlenen ve Mahalle Muhtarlari ile yapilan toplantilarla
kamu yonetiminde &rnek gosterilebilecek katilimci stratejik plan ¢alismalari gergeklestirilmistir. Yapilan
calismalarda paydaslarimizin ve galigsanlarimizin katilimi her zaman 6n planda tutularak Stratejik Planin tiim
calisanlar ve Nizip’ liler tarafindan sahiplenilmesi hedeflenmistir.

2. PLANLANMA SURECININ ORGANIZASYONU

Belediyemiz, Stratejik Planin kurum olarak tiim personelin katkilarryla hazirlanmas: gerektigine
inanmaktadir. Bu baglamda, Stratejik Planlama Kurul ve Ekibinin olugturulmasindan Stratejik Planlama
stirecinde uygulanacak metotlara kadar; her bir asama katilimcilig1 esas alarak planlanmustir,

STRATEJI GELISTIRME KURULU

ALIDOGAN BELEDIYE BASKANI

FATIH AKIN BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
TANJU BAYINDIRLI BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
ORHAN MESE BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
AHMET INAL MALI HIZMETLER MUDUR V.

STRATEJI GELISTIRME BiRiMI

FATIH AKIN BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
IBRAHIM HALIL BABACAN STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

STRATEJIK PLANLAMA EKIBi

FATIH AKIN BASKAN YARDIMCISI

HASAN CALIS OZEL KALEM MUDURU-HUKUK ISLERI MUDUR
V.-TEFTIS KURULU MUDUR V.

OKTAY AKTAS FEN ISLERI MUDURU - PARK VE BAHCELER
MUDUR V.

ABDURRAHMAN ASLAN DESTEK HIZMETLERI MUDUR V. — TEMIZLIK
ISLERI MD. V.-MAKINE IKMAL MD. V.

AHMET INAL MALI HIZMETLER MUDUR V.

METIN KARAKUS INSAN KAYNAKLARI MUDURU

SEVIL NILUFER DERICi YAZI ISLERI MUDUR V.

HASAN INAL KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDUR V.

HASAN KARAYILAN ZABITA MUDUR V.
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YUNUS OGUT BILGI ISLEM MUDUR V.

TAYFUN PEKMEZ IMAR VE SEHIRCILIK MUDUR V.

UGUR KIZILIRMAK AFET ISLERI MUDUR V.

HASIP TAS IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDUR V.
ABDURRAHMAN ZORLU MUHTARLIK ISLERI MUDUR V.

SALIH BILEN FEN ISLERI MUDURLUGU

3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI.

Nizip Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41 inci maddesinde
“Belediye bagkani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alt1 ay icinde; kalkinma plén1 ve program ile
varsa bolge pldnma uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbagindan once de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar.” hilkmii yer almasi ile 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biitgeleme baghikli 9. Maddesi’ne dayanilarak
¢ikartilan, 22 Nisan 2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazete yaymnlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar Ve Performans Programlan fle Faaliyet Raporlarmna iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik uyarinca ve Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan 2019 yilinda hazirlanan ‘Belediyeler icin
Stratejik Planlama Rehberi’ dogrultusunda titiz, ayrintili ve katilimei bir ¢calisma ile hazirlanmagtur.

Hazirlik siirecinde personel ve yonetici diizeyinde tiim caliganlarin katilimi saglanmustir. Planlama
slirecinin organizasyonu kapsaminda Strateji Gelistirme Kurulu, Strateji Gelistirme Birimi ve Stratejik
Planlama Ekibi olusturulmustur. I¢ paydas, dis paydas ve vatandaglara uygulanan anketler, konferans ve beyin
firtinas1 yontemleriyle elde edilen veriler 1s18inda vizyon, misyon ve temel degerler belirlenerek Strateji
Gelistirme Kurulu ve Bagkan’in onayimna sunulmustur.

Bu ilkeler dogrultusunda belirlenen amag¢ ve hedefler ¢ergevesinde harcama birimlerinin bes yillik
faaliyetlerini ve biitgelemelerini olusturmasiyla stratejik plan hazirlama g¢aligmalan sonuca ulastirilmigtir.
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2025-2029 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi Zaman Cizelgesi

PLANLAMA

Kurumsal tarihge
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi
Ust politika belgeleri analizi

Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Mevzuat Analizi

GZFT analizi

I¢-dis paydas memnuniyet anketi uygulamasi
Kurulus-_igi analizi

GELECEGE BAKIS

‘Misyon, vizyon, temel degerler

AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

I
-l 1

Amaglar, hedefler

Performans gostergeleri

Stratej"i_ler

Hedef riskleri ve kontrol faaliyetleri
Maliyetlendirme

STRATEJIK PLAN TASLAGININ SUNULMASI

Stratejik planin Enciimende gériistilmesi

Stratejik planin Belediye Meclisine sunulmasi
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B. DURUM ANALIZI
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1. KURUMSAL TARIHCE

Nizip Belediye Binas:

Nizip Belediye Binasi
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a- BELEDIYENIN KISA TARIHI

Nizip Belediye olarak faaliyetine 1904 yilinda basladig1 bilinmekle beraber, Nizip’ in idari yonden
tarihi Istanbul’ daki Bagbakanlik Osmanli Arsivi bilgilerine gére Nizip; Birecik, Halep Vilayeti ve Urfa’ ya
tarih iginde baglanmis son olarak, Aymtap vilayetinin kazast oldugu bilinmektedir. Nizip Tarihine Ait
Belgeler kitabinda ise;

- 21 Ekim 1899 tarihli bir yazida, Birecik kazasina bagl Nizip koyliniin 1.000 haneyi icine alacak
derecede kasaba seklinde bir yer olmast ve devamli gelismesi sebebiyle giivenligin korunmasi,
gelirlerin tahsisi ve halkin muamelelerinin giizelce yiriitiilmesi i¢in nahiye haline getirilmesine izin

verilmesi,

- 09 Subat 1919 tarihli yazida, Firat Nehrinin Urfa ile Antep arasinda sinir kabul edilerek...Urfa’ dan
alman Nizip nahiyesinin kazaya tahviliyle Antep Sancaginin merkezle birlikte bes kazaya ¢ikartildigi
belirtilmistir.

Nizip 1927°deki niifus sayimina gore ilge niifusu 7.041 olarak saptanmistir.
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b- ILCENIN GENEL OLARAK TANITILMASI

BiR BAKISTA NiziP BELEDIYESI

Belediye Baskani
Belediyenin Adi

Belediyenin Tiirii

Kurulus Yih

Belediye Binasi
Personel Sayisi

Adresi

Telefon Bilgileri

Web Adresi

Sosyal Medya Adresleri

Sinir Komsulari

Mahalleler

ilge Niifusu

ilce Alami

Ali DOGAN
Nizip Belediyesi
Biiyiiksehir ilge Belediyesi

1904 yilinda ilge Belediyesi olarak kurulmustur

7.700 m2 (Hizmete Girig Yili: 2016)
366 (Memur, is¢i, Sozlesmeli Personel, Belediye Sirket Personeli)
Mimar Sinan mahallesi Nigbolu sokak no:20 Nizip/Gaziantep
Tel: 342 517 39 00 / Faks: 342 517 21 38 / Whatsapp: 342 517 39 00
www.nizip.bel.tr
https://www.facebook.com/Nizipbel/
https://twitter.com/nizipbel
https://www.instagram.com/nizipbe!/

Giineyde Karkamis ilgesi, batida Oguzeli ilgesi ve $ehitkamil ilgesi, kuzeyde
Yavuzeli ilgesi ve doguda Sanhurfa ili

ATATURK, BELKIS, CUMHURIYET, EYUPSULTAN, FATIHSULTAN, FEVKANI
FEVZIPASA, FIRAT, HAFIZPASA, iSTASYON, iSTIKLAL, KARSIYAKA, KIBRIS

MENDERES, MEVLANA, MiMARSINAN, NAMIKKEMAL, PAZARCAMI, SAHA
SULTANABDULHAMIT, SAHINBEY, SIHLAR, TAHTANI, YESILEVLER, YUNUSEMRE
ZEYTINLIK, ADAKLI, AKCAKENT, AKKUYU, ALAHACI, ALTINDAG, ASAGICARDAK
ASAGIBAYINDIR, BAGLICA, BAHGELI, BALLI, BELKIS (KIRSAL), BOYLUCA
BOZALIOGLU, CAKMAKTEPE, CANAKCI, CATALCA, DAYIDAGI, DAZHUYUK
DERNEK, DOGRULAR, DURAKLI, DUTLU, DUZBAYIR, EKiNCi, ERENKOY
ESKiIKONAK, GAZILER, GEVENCE, GOKGELi, GUDER, GULKAYA, GUMUSGUN
GUNALTI, GURBASAK, GUZELKOY, HANCAGIZ, HAZIMOGLU, iKiZCE, INTEPE
KALE, KAMISLI, KARABURG, KAYALAR, KEKLIK, KESIKTAS, KIRACGULU, KIRATLI
KIZILCAKENT, KIZILiN, KOCATEPE, KORUCAK, KOSELER, KUMLA, KURUCAHUYUK
MAGARACIK, MEHMETOBASI, MERCANLI, MiHRAP, NAHIRTEPE, OZYURT
SALKIM, SAMANDOKEN, SAMANLI, SARAY, SARIKOG, SEKiLi, SOGUTLD
SUBOYU, TANIR, TATLICAK, TOSUNLU, TOYDEMIR, TULUKTAS, TURLU, TURNALI
ULUYATIR, YAGCILAR, YAGMURALAN, YARIMTEPE, YENiYAPAN, YENIYAZI
YOLCATI, YUKARIBAYINDIR, YUKARICARDAK

2023 yih 150.037

904.635.303 metrekare
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¢- ILCE NUFUSU

2023 YILI 117.976 32.061 150.037
SURIYELI MIiSAFIiR 42.126
TOPLAM 192.163
Nizip Niifusu Yas Dagilim
AR‘XgCI KADIN NUFUSU | ERKEK NUFUSU iTOPLAM NUFUS NUFUS ORANI
0-4 6.844 6.844 13.688 %9.12
5-9 7.894 8.086 15.980 %10,65
10-14 7.414 7.612 15.026 %10.01
15-19 6.848 7.186 14.034 %9.35
20-24 5.493 5.768 11.261 %7.51
25-29 5.853 6.086 11.939 %7,96
30-34 5.187 5.248 10.435 %6,95
35-39 4.823 5.207 10.030 %6,69
40-44 4,615 4.725 9.340 %6.23
45-49 4.012 4.130 8.142 %5.43
50-54 3.553 3.668 7.221 %4,81
55-59 3.030 3.111 6.141 %4.09
60-64 2.649 2.447 5.096 %3,4
65-69 1.971 1.822 3.793 %2.53
70-74 1.758 1.514 3.272 %2.18
75-79 1.313 950 2.263 %1.51
80-84 821 508 1.329 %0,89
85-89 445 249 694 %0.46
90+ 264 89 353 %0.24
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d- EGIiTIM DURUMU

2023-2024 Y1l okul sayilart grafigi

OKULLARIMIZ (2023-2024)
- Okul Oncesi 18
- flkokul 83
70
60 Ortaokul 46
50 Lise 31
40 Toplam 178
30
20 o -
10 :i OGRENCI SAYILARI (2023-2024)
0 _ Okul Oncesi 5.650
Okl Offapkul Lise flkokul 17.976
Oncesi
Ortaokul 15.446
Lise 12.799
Toplam 51.871
2023-2024 Kadro Tiirii Mevcut
Mudur 100
Yonetici Miidiir Basyardimcisi 15
Miidiir Yardimcisi 243
TOPLAM YONETICI 358
OGRETMEN DURUMU (2023-2024)
Mevcut Kadrolu 2162
So6zlesmeli 387
Ucretli Ogretmen 280
Toplam 2829
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Cingene Kiz:
Resme nereden bakarsan bak, sana bakiyormus hissi veren orijinal eser.
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e- TARIHI VE COGRAFI YAPISI

NiZiP’IN TARIHI:

Iigemizin tarihi Kalkolitik, Paleolitik, Demir, Hitit (Eti), Mitani, Asur, Iran, iskender, Kommagene,
Roma, Bizans, Islam- Arap ve Tiirk- Islam ddnemlerine dayanmaktadir. Arkeolojik Kazi galismalarinda
ortaya ¢ikan kalintilara ve yazil belgelere dayandirilarak yapilan incelemeler sonucu bu dénemlere ait oldugu
tespit edilmistir.

TARIHI EVRELER:
ISLAM ONCESI DONEMDE NiZzZiP
ISLAM TARIHINDE NiziP
«  OSMANLI DONEMINDE NiZiP
+  KURTULUS SAVASINDA NiZiP
+  CUMHURIYET TARIHINDE NizZiP

ISLAM ONCESI DONEMDE NizipP

Nizip bolgesinde yapilan ¢aligmalar neticesinde elde edilen tas aletlere gore eski yontma Paleolitik
(Eski Tag Devri) devrinde insan yasamistir. Yontma tas devrine ait buluntulardan birgok bilgiye ulagiimigsa da
Paleolitik ¢agin son iki evresi olan orta ve cilali tas devirleri hakkinda bilgi yoktur. Bolgemizde bu devir
insanlarmm (M.O. 4.000 — 3.000) bize biraktiklar1 eserlerden onlarm buralarda yogun ve yaygin olarak
yasadiklarin goriiyoruz. Nizip, tarih 6ncesi ¢caglarda da Nizip ¢aymin iki yakasinin yabani bugday, arpa bitki
ortiisii ile kaph olmasi, c¢evrede yabani kegi ve koyunlarin bulunmasi ve yine jeolojik yapisi itibariyle
kendiliginden olugan magaralarin bulunmasindan dolay1 yerlesim yeri olarak tercih edilmistir. Nizip’in 6nemli
yollar iizerinde bulunmasi, sehrin bircok medeniyet igin Snemli bir yerlesim yeri olmasini saglamistir. Bu
medeniyetlerden bazilari; Hititler, Mitaniler, Asurlar, Medler, Makedonya, Roma Imparatorluu ve Bizanstir.
Bunlardan; Zeugma, tarih 6ncesi donemlerden kalma yapilartyla ve ismiyle Nizip igin biiylik bir &nem
tasimaktadur.

BELKIS/ZEUGMA ANTIK KENTI

Ilgemize bagh Belkis Koyii sinirlart igerisinde, Firat Nehri'nin kiyisinda yer alir. Yaklasik 20 bin
dontimliik bir arazi tizerine kurulmusg olan Belkis/Zeugma Antik Kenti; Firat'in gegilebilir en sig yerinde
olmasi, askeri ve ticari bakimdan ¢ok stratejik bir bolge olmasi nedeniyle tarihin her doneminde Snemini
korumugtur. Iskender’in generallerinden ve daha sonra Suriye Krali da olan Selevkos Nikator kendi adiyla,
Firat nehrinin adim birlestirerek M.0.300 yilinda burada Selevkos Euphrates (Firat’in Silifkesi) adinda bir
kent kurar. Daha sonralar1 M.0O.1.yy.’da kent Roma hakimiyetine girer. Bu hakimiyet degisikligiyle birlikte
kentin adi da degiserek koprii, gecit anlamina gelen ve biitiin diinyada bilinen sekliyle “Zeugma” adimi alir.
Roma Imparatorlugu’nun 4.Skitia Lejyon Garnizonunun burada konuslandirilmasi ve ticaret sebebiyle kisa
zamanda 80 bin niifusa ulasan Zeugma’da Firat manzarali yamaglara villalar insa edilir. 80 bin kisilik niifus
Zeugma’y1 diinyamn en biiyiik kentlerinden biri haline getirir.

ZEUGMA’NIN KRONOLOJiSi

- M.O. 300.yilda Biiyiik Iskender’in Generallerinden 1.Selevkos Nikator Belkis/Zeugma’nin
ilk yerlesimi olan Selevkeya Euphrates kentini kurar.
- M.O. Lyy. Kentin Selevkeya Euphrates adi korunarak Kommagene Kralligt' in 4 biiyiik kentinden biri
olur.
M.O.1.yy.’m ilk ¢eyreginde Roma Imparatorlugu’nun topraklarina katilir ve ismi de “k&prii”
“gecit” anlamma gelen “ZEUGMA” olarak degistirilir.

M.S. 252 yilinda Sasani Kral1 1.Sapur Belkis Zeugma’y1 ele gegirerek sehri yakip yikar.
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ISLAM TARIHINDE Nizip

. Bizans déneminden sonra ise 639 yilinda Islam ordusunun, savas olmaksizin bolgeyi almasiyla Hz.
Omer’in bu bolgeye geldigi bazi kaynaklarda yer almaktadir. Abbasiler devrinde ise bolgeye Tiirk idareciler
atanmustir. Yine bazt kaynaklarda bu donemde Antep’in Nizip’e bagl oldugu yazmaktadir.

OSMANLI DONEMINDE NiZiP

1516 Mercidabik Savasi ile Dulkadiroglulart Beyligine son veren Yavuz Sultan Selim, bolgeyi
tamamen Osmanh hdkimiyeti altina almistir,

NIZIP SAVASI (1839)

29 Haziran 1839 'da Osmanh ordusu ile Misir valisi Mehmet Ali Paga arasinda meshur Nizip Savasi
gereeklesmistir. Osmanli Devleti’ne bagli Misir valisi Mehmet Ali Paga ile anlagmazhga diisen II. Mahmut
Nizip’te yapilan savasta yenilmigtir. Arap kaynaklarina gére bu savas “Barak Savas1” olarak da anilmaktadir.
Bu savasin Nizip’in giiney bolgesinde; Nizip, Karkamig ve Birecik tiggeni arasinda genis bir alanda yapildig:
bilinmektedir. Osmanli kumandant Mehmet Hafiz Pasa bu savagi yonetmis, Nizip’in en eski mahallesi olan
Hafiz Pasa Mahallesi de adin1 bu komutandan almigtir.

KURTULUS SAVASINDA NiZzip

Kurtulug savas1 yillarinda, Mondros miitarekesi sirasinda neredeyse Anadolu’nun tamami yabancilarin
isgaline ugramistir. Gaziantep ve ahalisi ise Fransizlara verilmisti. Bu paylasima dayanarak 1919 sonlarina
dogru Nizip ve Kilis iizerinden Gazi sehrimiz Antep'i isgal etmek iizere hareketlenen Fransiz ordusu, Nizip’e
gelmistir. Biitiin yurtta oldugu gibi Nizip halki da Habes Efendinin o6nciiliiglinde Fransiz ordusuna kargi
koyarak biiyiik miicadelemizin temellerini, kanlar1 ile atmiglardir. 28 Agustos’ta getelerimiz tarafindan Tagbag
dag1 iizerinde perisan edilen tam teghizatli diisman ordusu, Gaziantep'e dogru stiriilmiistiir. Tasbas dagindaki
miicadele sirasinda gazilerimizin cephaneleri kalmadigi icin palamut agaclarindaki palamutlar1 mermi sesi
¢ikarsin diye sikmalarn da ayrica yasanilan durumu aciklamak adina 6nemlidir. Habes Efendi ve silah
arkadaglar1 bununla da kalmayip, Antep gevresindeki diigman cemberini de yararak sehir icine erzak ve
cephane sokmay1 basarmis ve Istiklal madalyasini almaya hak kazanmistir. Cekince ben silahi, Diinyanin
devrilir kiilahi, diyen Cete Habes’in bu ciimlesinden de anlagilacagi gibi Nizip' liler milli rubhun
damarlarindaki asil kanda mevcut oldugunu tiim diinyaya ispatlamislardir.

CUMHURIYET TARIHINDE NizipP

Nizip, 1924 yilinda yapilan genel idari teskilatlandirmada Gaziantep iline baglanmis ve 26 Nisan 1926'da
ilce olmustur. 1927°deki niifus sayimina gore ilge niifusu 7.041 olarak saptanmistr.

NiZiP ADI:

M.S.3.yy’da Zeugma Antik Kentinin yagmalanmast sirasinda Zeugma’nin sanatkar yap1 ustalarinin da
aralarinda bulundugu Kkisilerden kagabilen insanlarin gimdiki Akevler/Nizip mevkiine gelerek burada
Nisibyn/Ad Zociandem adinda bir kent kurdular. Bu kent “Nisibin Ar Rum” olarak da tarih kitaplarinda yer
almasgtir.

) “Nisibin Ar Rum" Yani Roma Ulkesindeki Nisibin (Nizip) ismi "Nasibina Asur" Yani Asur
Ulkesindeki Nasibina (Nusaybin) ile karistirilmamak igin tarih kayitlarinda hep kullanilmistir.

M.S.3.yy’dan bu yana siiregelen evrede Nisibyn/Ad Zociandem ismi degisime ugrayarak giinlimiizde
Nizip olarak anilmistir.
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NUFUSU:

Nizip niifusu 2023 yilina gore 150.037 “dir.

Bu niifus, 75.250 erkek ve 74.787 kadindan olugsmaktadir.
Yiizde olarak ise: %50,15 erkek, %49,85 kadindir.

Millet bahgesi
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Ikinci Millet Bahgesi (yapim asamasinda)




[ YN

COGRAFi KONUMU:
Enlem Kuzey 36°-37°
Boylam Dogu 36°-38°
Rakim 534-463 kotlan arasindadir
Yiizol¢limii 761.950 dekar
Yillik Ortalama Sicakhik 16°
En Yiiksek Sicaklik 43°
En Diisiik Sicakli -15°

Gaziantep ilinin en bilyiik ¢evre ilgesi Nizip'tir. Nizip'in dogusunda Sanlurfa (Birecik), glineyinde
Karkamis, kuzeyinde Yavuzeli, Batisinda Gaziantep ve Oguzeli bulunur. 36°28' dogu boylamlari ve 36°38'
kuzey enlemleri arasinda yeralan Nizip'in deniz seviyesinden yiiksekligi 400-500 m arasindadir. Firat Irmag
havzasinda yeralan Nizip genel olarak doguya dogru agilan bir plato ve giineyde ise bir ova dzelligi gosterir.
Fazla bir engebenin olmadig1 sade bir yapiya sahiptir.

TKLIMI:

Akdeniz ve karasal iklim 6zellikleri arasinda gegis bolgesinde yer alan Nizip'te yillik yagis miktar1 440
mm. civarindadir. Yagisin bityiik cogunlugu kis ve ilkbahardadir. Yaz mevsimi tamamen kuraktir. Tiirkiye'de
yaz kurakhiginin en fazla oldugu yerlerden biridir. Sicak ve kurak gegen yazlara karsilik kis mevsimi nispeten
soguk ve yagishdir. Hakim riizgar yonil giiney ve batidir. Yazin giineyden esen sicak ve kuru riizgérlarin etkisi
ile yaz kuraklig1 daha da artar.

Yorenin iklim saftlarlna bagli olarak bitki ortiisii bozkir olmakla birlikte, zeytin, antepfistigi, asma
gibi kiiltiir bitkileride yaygin olarak yetismektedir.

ILCEMIZIN TOPRAK VE BITKi ORTUSU

Tarimsal iiretimin en basta gelen etmenlerinden birisi olan toprak, uygun bicimde kullanilip
korundugunda, kendisinden beklenilen verimi saglayabilen bir dogal kaynaktir. Bu bakimdan, topragmn
ozelliklerine ve kullanma yetenegine en uygun bigimde kullanilmasi ve verimliliginin siirdiiriilmesi igin
gerekli olan 6nlemlerin alinmasi ile topragin korunmasi gerekir. Toprak, kiitlelerin asinip ufalanmasi ile
olusan en biiylik canli ortamidir. Toprak yapist ve derinligi tarimsal iiretimi ¢ok yakindan ilgilendirmektedir.
Toprak gecirgenligi ve kalinligt ise o bolgedeki arazi yapisini iklim, cografya ve bitki Ortiisii sartlarina
baglidir. Topraklarimiz genel olarak killi, kiregli ve gegirgen kahverengi topraklardir. [lgenin gilneyine
gidildikge toprak kalinlig1 artmaktadir. Tlgede dogal bitki 6rtiisiinii maki ve step olarak iki kisma ayirabiliriz.
Maki formasyonu kuzeyde yiiksek ve yagisin nispeten bol oldugu kisimlarda yer almaktadir. Step sahalar
dogu ve giiney kisimlarda goriiliir. {lgede en gok rastlanan step bitkileri; goban pencesi, deve dikeni, geven,
hazer, siitlegen, yabani arpa, kekik ve keberdir. Keber (sabella) ticari degeri son zamanda oldukga artmistir.
Keber toplamalari ve ticareti ilgede artmigtir. Kekik toplamalar ve ticareti keber bitkisine gore azdir.

Nizip ilgesi, Gaziantep-Sanlwrfa yolu E-90 karayolu iizerinde bulunmaktadir. Ayrica Gaziantep-
Nusaybin demiryolu ilgemizden ge¢cmektedir. Dolayistyla her an ulagim imkéni vardir.

Nizip-Gaziantep arasi 45 Km’dir
Nizip-Birecik arasi 17 Km’dir
Nizip-Karkamig arasi 33 Km’dir
Nizip-Oguzeli arast 33 Km’dir
Nizip- Ankara arasi 724 Km’dir
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Tarihi Konak

TURIZM:

ZEUGMA

Antik Yunan’da “képrii” ya da “gecis” olan Zeugma, bu ismi Firat nehri iizerinde ana gegis noktasinda yer
almasma borgludur. Aslinda antik terim olarak Zeugma bir nehrin karst kiyilarinda yer alan ikiz kentler anlamina gelir.
Zeugma’daki kutsal alanlarda bulunan arkeolojik buluntular kentin Antiokhos’un Yunan ve Pers kiiltiir bolgelerini
birbirine baglama ¢abalarinda onemli bir rol oynadigini géstermektedir.

Zeugma, karmagik, kimi zaman muglak ancak yeni sentezler olugturan oldukga ¢esitli karakterde etnik yapilar1 yansitan
arkeolojik kalmtilara ev sahipligi yapar. Kalintilarn gogu M.O 1. yiizyil (Kommagene krali Antiokhos’un donemi) ila 3.
ylizyl arasina, kentin M.O 253°te Sasani Krali Sapur tarafindan yagmalandig1 déneme tarihlenir.

Roma evlerinde bulunan mozaiklerde Yunan, Greko-Roman mitolojileri ve kimisinde Grekg¢e yazilarin da bulundugu
halk &ykiilerinden sahneler betimlenmistir. Ayrica bazilarinda mozaikleri yaptiran yetkililerin isimlerinin yani sira
mozaik ustalarinin imzalar1 da yer ahr. Zeugma mozaiklerindeki mitolojik betimlerin ¢ogun ikonografik olarak simdiye
dek bilinmeyen, belki de Roma diinyasinin meshur eserlerine &ykiinen iinik betimlerdir. Zeugma antik resim sanatinm
hazinelerini saklayan ender bir kenttir.

RUMKALE

Gaziantep merkezinin 62 km. kuzeydogusunda, Merzimen ¢ayinin Firat Nehri'ne dokiildugii yerde dik
kayalar tizerindedir. Rumkale'nin adi onceleri Hromgla iken bozularak Rumkale denilmigstir. Firat ve
Merzimen ‘in kityilarindan itibaren dimdik yiikselen yamaglarda, bir dis sur ve kompleks odalardan olusan
kap1 girisi ile igeri girilmektedir.

Ayaktaki mimari kalintilar Ge¢ Roma ve Ortagag karekteri tasimaktadir. Bunlarmn en ilginci, genis ve
silindirik ve havalandirma kuyusu ile bu kuyunun kenarindan helozonik bil yolla agag1 giden ve Firat
seviyesinin altina kadar inen kuyudur. Hz. isamin havarilerinden Yohannes'in burada bir siire inzivaya
¢ekilerek, Yohannes (yohenna) Incil'inin miisveddelerini kopya ve sakladigi yerdir. Daha sonra bulunan
kopyalarin Beyrut'a gotiiriildiigii sdylenmektedir.

I L
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11. yiizyilda Urfa Hagh Kontlugu doneminde Hromgla'min 6énemli bir merkez oldugu bilinmektir.
Kale-kent, 12. yiizyil sonlarinda Memluklarin eline gegmis ve dnceleri Kal-at ar Rum, daha sonra ise, kal- at
El Miislimin adinm1 almistir. Mercidabik Savasi'ndan sonra, Osmanhlarin eline gecen Rumkale, Halep
eyaletinin Birecik sancagma bagli bir kaza haline getirilmistir. Rumkale'de halen ortagag ve Tiirk-Islam
donemine ait bazi yapilar ile harap vaziyette bir de mescit bulunmaktadir.
1113°te III. Grigoris Rumkale’yi Joscelin’in dul karisimdan satm alms, Katolikosluk (Bagpiskoposluk)
makaminm buraya yerlestirmigtir. Sair aziz Nerses mezheplerin birlestirilmesi nedeniyle imparator elgileri,
Kaysum ve Yakubi bag patrikler ile Rumkale’de toplantilar yapmustir. 13. ylizyilda Rumkale’de birgok
Yakubi’nin olmas: sebebiyle Yakubi Patrigi II. Ignace Rumkale’de bir kilise yaptirmustir. Sonralart kaleyi
patriklik makami olarak se¢mistir.

1279 da kaleyi kusatan Memluklular bu asamada kaleyi zaptedememiglerdir. Ancak Memluklu sultani
Melik el-Esref 1292 de Rumbkale’yi tekrar kusatmis olup, Rumkale’nin fethi gerceklesmistir. Sultanin emriyle
Suriye naibi Sancar Suca tarafindan tamir ettirilen Rumkale, Kal ’at el Miislimin adint almigtir. Daha sonralari
ise Kale-i Zerrin (Altin Kale) olarak adlandirilmigtir. Rumkale Memluklular zamaninda yeniden u¢ kalesi
olarak kullanilmigsa da, eski parlak dénemini bir daha yasayamamuistir.

NiSiBYN/AD ZOCIiANDEM ANTIK KENTI

Nizip Akevler mevkiinde 5.yy.ait Manastir ve ona ait taban mozaiklerinin bulunmasi ile giin 1$181na
¢ikarildi. Zeugma Antik Kenti biiyiikliigiinde bir yerlesim yeri oldugu, ortaya ¢ikarilan mozaiklerin iizerinde
bulunan kitabelerden anlagiimaktadir. Kitabeler Bizans dilinde ayrintili bir sekilde yazili olarak bulunmustur.
MS. 412 yilina ait oldugu kitabelerde yazilidir. Ayrica, kitabelerde yapi ustalarinin adi da bulunmaktadir. Su
ana kadarki calismalarin tamami 500 m2'yi agsmamis olmakla birlikte tahmini yerlesim yeri 100 doniim
kadardir.

KRAL KIZI MAGARASI

Rumkale (Kale Meydan1 Koyii) ‘nin kuzeye dogru 2 km ilerisinde Firat’a bakan yamagta
bulunmaktadir. Roma ddnemine ait oldugu bilinmektedir. Donemin Krali kizini diigmanlardan korumak
amaciyla yaptirmistir.

Bir bagka rivayete gbre Rumkale’de bulunan Barsavma Manastir1 din adamlarinin inzivaya
¢ekildikleri magara olarak da geger. Bu bdlgede Roma donemine ait mezarlara sik sik rastlanmaktadir.

ANTIK TAS OCAGI

Giimiiggtin Koyiiniin kuzeyinde egimli ve kayalik arazi tizerinde M.S.3.yy Roma dénemine ait tag
ocagl bulunmaktadir. Bu tas ocaginin Roma déneminde kullanildig: tas kesen ekiplere ait kabartmalardan ve
yazilardan anlagilmistir, Zeugma, Rumkale ve Kamigh yerlesim yerlerinin yapiminda kullanilan taslar ve
kesimi bu tas ocaginda yapilmistir. Ayrica

Giimiisgiin’e yakin bir yerde bulunan, 4.Sultan Murat Kopriisii’niin de yapmminda kullanilan taslar,
antik tas ocagindan kesilmistir. Tag Ocag1 Firat’a paralel 400 m uzanmakla birlikte tahribat bulunmamaktadir.
En biiyiik 6zelligi, heykellerin ve kabartmalarin bozulmadan giiniimiize kadar gelmesidir. Giimiisgiin
mevkiinde aym zamanda Ermeni Kilisesi’de bulunmaktadir. Ibranice ve Siiryanice yazitlar dikkat
¢ekmektedir.

FEVKANI KILISESI
Bugiin Fevkani mahallesinde bulunan 542. ada 3. parsel vakiflar Genel Muidiirliigii adina kiiltiir varlig:
diye tescil edilmis olan 476 m. alana sahip binanin yapilig tarihi tam bilinmiyorsa da M.O. 350-450 yillarinda

yapildig1 rivayet edilmektedir. Kilisenin 1800 yillarda cami oldugu bilinmektedir. Su anda
kullanilmamaktadir.

HOYUKLER :
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NiZiP VE BELKIS HOYUKLERI

Nizip'in giineyindeki Nizip hoyiigiiyle Belkis'taki hoyiikler genellikle ilk yerlesmelerdir. Belkis
hoytigiinde giineye bakilinca Nizip'in hem bugiinkii tepe mahallesi hem de Nizip hoyiigii goriiliir. Boylece
Tagbas dahil tiim ahvali kontrol edebilir. Bu nedenle s6z konusu tepelerin, ilk yerlesmeleri olusturan
insanlarca o havalideki olaylar1 izleme, ates yakarak haberlesme ve tehlike aninda igaretlesme gibi 6zel
amagclarla korunup gelistirildigi bilinmektedir. Nizip'te halk arasinda yaygin bir efsane ye gore, Belkis
hoyligiiniin altinda yatan ermis her yiizyilda bir kalkar ve "Belkis'in ¢ift demiri altin oldu mu? " diye
bagirirmis. "Olmadi!" diye bir ses duyar bu kez "Olacak olacak” der yeniden kalktig1 yere yatarmas.

HORUM HOYUK

Niziplilerin Yukarigardak koyii olan ve bugiin kismen Birecik Barajinin sular1 altinda kalan
Hoyiiklerden biri olan Horum hoyiikle 1996 da baslayarak Gaziantep Miize miidiirliigii bagkanlig1 Istanbul,
Fransiz Anadolu arastirmalari enstitiisiiniin de Cathrine Marro ve Aksel Tibet yonetiminde kurtarma kazilar
stirdiriildi.
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f- COGRAFI ISARETLI URUNLERIMIZ:

Nizip Zeytinyag:

"Nizip Zeytinyag1" geleneksel Tiirk mutfagina ait bir yagdir. Zeytin agacinin (olea europa L) olgun
meyvelerinden mekanik yolla elde edilen, oda sicakliginda sivi olan, berrak yesilden sariya degisen renkte,
kendine 6zgii tat ve kokuda, dogal olarak tiiketilebilen bitkisel kaynakli 6nemli bir yagdir. Nizip Zeytininin
yag orani; olgunlasma evresi, iklim sartlar1 ve toprak yapisimin 6zelligine dayali olarak diger bolgelere
nazaran %35 — 37 daha yiiksektir.

Nizip Nanesi

nizip nanesi

Nizip Nanesine aroma ve kalite 6zelliklerini; bélgenin iklim sartlari, toprak yapisi, giinesli giin sayist,
sicaklik, hasat zamani ve kurutma y6ntemi kazandirir.
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Nizip Sabunu

Nizip ilgesinde uzun yillardir sabun iiretimim yapilmaktadir. Nizip sabununu diger sabunlardan ayiran
en 6nemli 6zelliklerden biri cografi isaret tescili de olan Nizip Zeytinyaginin kiispesinden olusan prina yag1 ve
Nizip Zeytin Yagwnin asidinden yapilmasidir. Bir diger farklilik yaratan 6zellik ise sabun iiretiminin son
asamasi olan kurutma islemi kafes sistemi ile ger¢ceklestirilmektedir.

Nizip Pathcani

Nizip Pathcani, bir sonraki iiretim sezonu i¢in o yil hasat edilen bitkilerden tohumluk ayrilarak uzun
yillardir iiretilmesi sonucu homojenlik gostererek yoreye 6zgii bir iiriin haline gelmistir. Uzetlerinde
uzunlamasimna paralel hatlar seklinde mor, beyaz ve yesilimsi renkler bulunmakta olup meyve et rengi beyaz,
yumusak ve g¢ekirdeklenmesi azdir. Son hasat iiriinii ile ilk hasat iiriinii arasinda tat farki olmayan Nizip
Patlicam tatl: bir tada sahiptir.
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2.2020-2024 DONEMIi STRATEJIK PLAN

Nizip Belediyesinin 2020-2024 dénemi stratejik planinda belediyenin misyonu “Ilgemiz de siirekli
slireksiz ikamet eden veya transit gegen, ilgemiz ve miicavir alan sinirlari iginde yasamakta bulunanlarin;
Ekonomik, sosyal, kiiltiirel sartlara bagl her tiirlii ihtiyacim1 Kanunlarla verilen gérev ve yetkiler ¢ergevesinde
adil, hizlt ve kaliteli bicimde kargilayarak hayata gegirmek” olarak tanimlanmistir.

Belediyenin vizyonu “lyi yetismis az sayida personel ile teknolojik kullanimina &ncelik taniyarak,
plan ve projeye Onem vererek, seffaflik ve katilimcilifi on planda tutarak hizmette kalite ve tasarrufa
ulasmaktir.” olarak tanimlanmistir.

Ilkeler ise “Planli ve projeli ekip ¢ahismasi, Siirdiiriilebilir kalite standartlarinda yiiksek performans,
Seffaf ve denetlenebilir olmak, Kamu Kurum — Kuruluslar, meslek odalari, sivil toplum orgiitleri, is diinyasi,
medya ve toplum ile diyalog ve uzlasi ile katilunci ve paylagimci bir yénetim anlayisi, Kanunlarin tamdigt
olanaklar adil ve tarafsiz olarak halka yansitmak. Hizmetin gereklerini tarafsizlik igcinde yapmak, Giiler ytizlii
hizmet anlayisi, Giivenilir olmak, Kurumun haklarii savunarak, tasarrufta bulunmak, Yeni kaynaklar
yaratmak, Oncii ve 6rnek belediye olmak, Kiiltiirel degerlere sahip ¢ikmak, Vatandas memnuniyeti” olarak
belirlenmistir.

Stratejik planda § sekiz adet stratejik amag belirlenmisgtir,

1- KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

2- MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

3-  ALTYAPIHiZMETLERI

4. IMAR VE PLANLAMA

5. TARIHI MIRASIN KORUNMASI

6- CEVRE SAGLIGI VE DENETIM FAALIYETLERI
7- YESIL ALAN VE REKREASYON

8- KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

Stratejik planlarin degerlendirilmesinde yillik olarak hazirlanan performans programlari ve faaliyet
raporlari aracilig ile kamuoyu ile paylastimastir.
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3. MEVZUAT ANALIZi

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kéy halkinin
mahalli miisterek ihtiyac¢lari kargilamak lizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, yine
kanunda gosterilen, segmenler tarafindan secilerek olugturulan kamu tiizel kigileri geklinde tanimlanmustir.

Nizip il¢esinin mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulan Belediyemiz, kaynag: basta
Anayasamiz olmak iizere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu
gbrevlerini yerini getirirken yine mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu
gorev ve yetkileri dolayisiyla bir¢ok sorumluluk {istlenmektedir.

Nizip Belediye Basgkanliginin, gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bircok kanun olmakla
birlikte, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.

Belediyemize verilen gorevler ve yetkiler yapilan galisma ile analiz edilmistir. Analiz dahilinde gérev
ve yetkiler liste halinde belirlenmis, uygulama siirecinde karsilagilan sorunlar tespit edilmis ve bunlarm
giderilmesine dair 6neriler sunularak ihtiyaglarin karsilanmasi igin nelerin yapilacag ortaya konulmustur.

Cevrenin
Korunmasini
Saglamak

Ticari Hayat1
Diizenlemek ve
Geligimine Destek
Olmak

Belediyeler belde
sakinlerinin mahalli
miisterek nitelikteki
ihtivaglarim
karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunarak

2872 sayili Cevre Kanunu:
Madde 11: Biiyiiksehir
belediyeleri ve belediyeler;
evsel kati1 atik bertaraf

tesislerini kurmak, kurdurmak,

isletmek veya islettirmekle
yiiklimlid{rler.

5393 sayili Belediye Kanunu
Madde 14- (1) Belediye,
mahalli miisterek nitelikte
olmak sartryla; a) ..., su ve
kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel alt yapt; ...; cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati
atik; ... hizmetlerini yapar
veya yaptirr.

5216 sayili Biiyiiksehir
Belediye Kanunu: Ilge
Belediyeler; Biiyiiksehir kati
atik y6netim planina uygun
olarak, kati atiklar toplamak
ve aktarma istasyonuna
tagimakla yukiimliidiirler

3572 Isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlarma Dair
Kanun Hitkmtinde
Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun

5393 Sayth Kanun

Madde 14/a ) Imar, su ve
kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel alt yap1; cografi ve
kent bilgi sistemleri; ¢cevre ve
cevre sagligy, temizlik ve kati

Makine ve
Techizatin yeterli
diizeyde olmasi

Diger kamu
birimleri ile
koordinasyon
eksikligi.

Biiyiiksehir
Belediyesi ile ilge
belediyeleri
arasinda yetki
karmasasi

Hizmetler ilgili is

Gelisen ihtiyaclarin
karsilanmasi

Diger kamu birimleri
ile koordineli
caligiimalidir

Biiyiiksehir
Belediyesi ile ilge
belediyeleri arasinda
yetki karmasasinin
giderilmesi icin
mevzuat
diizenlemelerinin




gercek ve tiizel
kisilerin faaliyetleri
ile ilgili olarak
kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsatlari
vermek

Beledivenin
sorumlulugundand
yerlerde yol.
kaldirim. otopark ve
gerekli altyap:

atik; zabata, itfaiye, acil ve islemler ilgili
yardim, kurtarma ve ambulans;

schir ici trafik; defin ve

mezarliklar; agaclandirma, getirilmektedir.
park ve yesil alanlar; konut; Bununla birlikte
kiiltiir ve sanat, turizm ve siirecin etkin bir
tanitim vb. MADDE 14 /b sekilde yerine

getirilmesi igin
farkli kurumlar

Hizmetlerin yerine
getirilmesinde 6ncelik sirasi,

belediyenin mal durumu ve arasinda

hizmetin ivediligi dikkate koordinasyonun

almarak belirlenir giiclendirilmesi
gerekmektedir.

MADDE 15

a) Belde sakinlerinin mahalli
miisterek nitelikteki
ihtiyaglarmni kargilamak
amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak

5216 sayihi Bityiliksehir
Belediye Kanunu

3194 sayih Imar Kanunu

2942/4650 sayili
Kamulastirma Kanunu

Cevre Diizeni Planlarina Dair
Y 6netmelik

Otopark Yonetmeligi Binalarin
Yangindan Korunmast
Hakkinda Y 6netmelik

Sigmak YO6netmeligi Asansor
Yonetmeligi

Tiirkiye Bina Deprem
Yonetmeligi

Korunmasi Gerekli Taginmaz
Kiltiir Varliklarinin ve Sitlerin
Tespit ve Tescili Hakkinda
Yonetmelik

Korunmasi Gerekli Taginmaz
Kiiltiir Varliklarmin Yap1
Esaslari ve Denetimine Dair
Yo6netmelik

5393 saytl Belediye kanunu

5216 saytli Biiytiksehir Belediyesi Kanunu

yasal dlizenlemeler
¢ergevesinde yerine

yapilmast.

Imar planlarmin
uygulanmast
sirasinda birtakim
hiyerarsilerin olmasi
uygulanmasini
kolaylastiracaktir, Bu
bakimdan kalkinma
planlari, bolge
planlari ile kent
planlar kendi
kisitlamalar1 altinda
birbiriyle baglantil
sekilde
yiirtitiilmelidir




@2025&0&9 NiZ{P BEI

insatlarini, bakim ve
onarim calismalarint
gergeklestinmek.,
Rekreasyon
alanlarmin
insaatlarini, bakim
Ve onarim
calismalarini
gerceklestirmek.

flce cevre diizeni
planini ve nazim
imar planini
hazirlamak,
Uygulama imar
planlarin
hazirlamak,

Afet riski altindaki
alanlarin
donistiiriilmesine
dair ¢aligmalar
yiriitmek,

Kiiltiirel taginmaz
varliklarin
korunmasi,
yenilenmesi ve
gelecek nesillere
aktarilmasina
yonelik calismalar
yapmak,

Emlak ve
Kamulastirma
islemlerini
ylirtitmek.,
Engellilere  yonelik

hizmetleri ylriitmek

Asevleri agmak,
kadin konuk evleri

acmak ve faaliyetleri

yliritmek.

Stratejik Plan,
Performans
Program, Biitce ve
Kesin Hesabi

hazirlamak, Yonetim

AYKOME Yonetmeligi

2918 say1h Karayollar Trafik Kanunu

3194 sayili Imar Kanunu

3194 sayili Imar Kanunu
5393 sayili Belediye Kanunu

5216 sayilt
Belediyesi Kanunu

Biiylikgehir

6306 sayih  Afet Riski
Altindaki Alanlarin
Doniistiiriilmesi Hakkinda
Kanun

5366 sayili Yipranan Tarihi ve
Kiiltirel Tasmmaz Varliklarin
Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmasi
Hakkinda Kanun

2942
Kanunu

sayth  Kamulastirma

2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat
varliklarim1 Koruma Kanunu
hale

2886 Devlet

Kanunu

sayilt

5393 sayil1 Belediye Kanunu

20.07.2013 tarih ve 28713
sayill Erisilebilirlik Izleme ve
Denetleme Y6netmeligi

5393 sayili Belediye Kanunu,

Kamulastirmalarda uzlasma saglanamamas:
halinde, bedel tespiti ve tescil davalar
acilmakta, davanin karara baglanmasi uzun
zaman almaktadir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhig: ile
koordinasyonun artirilmasi

6284 sayih Ailenin Korunmas: ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine dair

kanun

4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu

5393 Sayih Belediye Kanunu

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Mahalli Idareler

Biitge ve Muhasebe YoOnetmeligi

| pacT S



Dénemi Hesap
Cetvellerini
hazirlamak, Idare
gelirlerinin tarh,
tahakkuk ve tahsil
islemlerini
yiiriitmek, Belediye
Enciimenince
verilmis olan para
cezalarinin tahakkuk
ve tebligini yapmak,
Tasinir ve tasinmaz
satiglarini
gerceklestirmek
Mevzuatla mali
hizmetler alaninda
verilen diger
gorevleri yiirlitmek.
Bilgi edinme hakki
bagvurulan ile ilgili
gorevleri yerine
getirmek
Hayvanlar1 koruma
ve saghig ile ilgili
faaliyetleri yiiriitmek

Zabita hizmetlerini
yliriitmek ve diger
birimlere zabita
destek hizmetleri
sunmak.

Her ¢esit toptanci
hallerini yapmak,
yaptirmak, isletmek
veya iglettirmek,
imar planinda
gdsterilen yerlerde
yapilacak olan 6zel
halleri, ruhsatlandir-
mak ve denetlemek.

Yangindan korunma
ve yanginla
miicadele ile ilgili
calismalar yiiriitmek

Belediyede kadrolu
olarak ¢alisan
personele iligkin

2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu

492 sayili Harglar kanunu

5216 sayil1 Bityiiksehir Belediyesi Kanunu

6183 say1lt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulit Hakkinda Kanun

5326 sayili1 Kabahatler Kanunu
213 sayilh Vergi Usul Kanunu

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

3285 say1li Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanunu
5199 sayih Hayvanlar1 koruma Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

5216 sayil1 Bityiiksehir Belediyesi kanunu

5393 sayili Belediye Hizmetler ilgiliis
Kanunu ve iglemler ilgili
5216 sayili Biiyiiksehir yasal diizenlemeler
Belediyesi kanunu gercevesinde yerine
3194 sayili Imar Kanunu  getirilmektedir.
2872 sayil Cevre
Kanunu

5957 sayili Sebze ve
Meyveler ile Yeterli Arz
ve  Talep  Derinligi
Bulunan Diger Mallarmn
Ticaretinin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun

5326 sayili Kabahatler
Kanunu

4925 sayili Karayollar
Tasima Kanunu

6502 sayii Tiiketicinin
Korunmasi Hakkinda
Kanun

3516 sayilt Olgiiler ve
Ayar Kanumu ve ilgili
diger mevzuatlar.

633 1sayili Is sagligi ve
Giivenligi Kanunu ile
Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

5393 sayili Belediye Kanunu

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
4857 sayili Is Kanunu

Ihtiyag dahilinde
Belediye
Meclisi uygun
goriirse toptanci
hali yapilabilir.

Itfaiye Teskilati ile
koordinasyonun

Kanunlarm verdigi
gorev ve yetkileri
giiniin sartlarina
gbre diizenlenmesi
ve/veya bu
diizenlemeleri
destekleyecek
kurum i¢i
diizenlemelerle
uygulamanin
giiglendirilmesi
Onemli
goriilmektedir.

Ilgili mevzuatla gerekli
diizenlemelerin

saglanmada yetersizlik  yapilmasi.
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islemleri yiirtitmek

Afet ve Acil Durum

Hizmetleri

633 1sayili Is saglig1 ve Giivenligi Kanunu

6306 sayih Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun
5902 sayili Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanliginin Tegkilat ve Gorevleri

Hakkinda Kanunu

7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere
Dair Kanun

Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi

Afetlere Iliskin Acil Yardim Teskilati ve Planlama Esaslarina Dair
Yonetmelik

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik

4. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Ust
Politika
Belgesi

ilgili
Boliim/Referan
S

Verilen Gorev/Ihtiyac

91. Paragraf

Kiiresel diizeyde akilli, siirdiiriilebilir, iklim dostu, sakin ve direngli kentler gibi
yaklagimlar nemini korumaktadir. Kentlerin saglkli, yasam kalitesi yiiksek ve
dogayla uyumlu bityiimesini hedefleyen bu yaklagimlar dogrultusunda, karbon ayak
izinin diigiiriilmesi i¢in otomobil bagimhiliginin azaltilmasi ile toplu tagimanin ve
yitriimenin tesvik edilmesine ¢aligilmakta,

geleneksel ve modern sehir planlama ilkeleri siirdiiriilebilirlik yaklasimiyla
birlestirilmektedir

92. Paragraf

Yenilenebilir enerji yatirimlari, kent tarimi, girisimcilik yatirimlari, gocuk dostu
kent uygulamalar, dongiisel ekonomi, entegre atik yonetimi, emisyon azaltimmda
yesil ve dijital déniigiim gibi konular sehirlesme alaninda 6n

plana ¢ikmaktadir. Bu konularda yerel yonetimlerin kapasitelerinin gelistirilmesi
onem kazanmaktadir.

94. Paragraf

Kalkmmanin siirdiiriilebilir olmas: i¢in afet risklerinin anlasilmasi, risk azaltici
tedbirlerin alinmasi, goklu tehlikelere karsi hazirhk kapasitesinin artirilmasi ve
kirllgantiklarin azaltilmasi énem tagimaktadir, Afet farkindaliginin artirilmas, imar
planlarinda ¢oklu afet tehlikelerinin dikkate alinmasi, binalar ile kritik alt ve
iistyapilarin dayaniklili@inin artirilmasi, erken uyari ve tahmin sistemleri ile afet
sigortalarmin yaygmlagtirilmas1 risk azaltmaya yonelik tedbirler olarak One
cikmaktadir,

102. Paragraf

Uygun fiyath ve giivenilir barmma olanaklarina, ¢ocuk ve gencler igin spor,
kiitiiphane gibi geligimlerini saglayacak mekénlara ve yesil alanlara erigimin
zorlagmasi aileyi etkileyen onemli sehirlesme sorunlari olarak ortaya ¢ikmaktadir.
nsan hareketliliginin artmasi, gogler ve sehirlerin bilyiimesi toplumsal yasama
katilimt zorlagtirmakta, ailenin ulagim, saglik ve giivenlik ihtiyaglarim one
cikarmaktadir.

Kalkinma Planm

257. Paragraf

21’inci yiizythn ortasinda 10 milyara ulagmasi beklenen diinya niifusunun bolgesel
dagilimi bugiinkiinden onemli olgiide farkhilasacaktir. Mevcut ongoriilere gore,
Orta ve Giiney Asya 2037 yilina kadar diinyanin en kalabalik

bolgesi olacak, 2050 yilina kadarki dénemde kiiresel niifus artiginin yarisindan
fazlas1 Afrika’da gergeklegerek Sahra-alti Afrika’nin nitfusu iki katma g¢ikacaktir.
Bolge ve iilkeler aras1 demografik dengesizlikler isgiicii arzmi

da baskilayacak, iklim degisikligi kaynakli agir1 hava olaylar1 ve dogal afetler ile
jeopolitik  gerginliklerin  etkisiyle kiiresel ve bolgesel g6¢ hareketleri
hizlanabilecektir.

nci

Oni

258. Paragraf

65 yas ve lstii niifusun paymnin 2050 yilinda diinyada yiizde 16’ya, gelismis
iilkelerde ise ytizde 27,8’e ulagmasi beklenmekte, 80 yas ve tistii niifusun daha da
hizli artarak 2050 yilna kadar 460 milyona yaklagacag: tahmin edilmektedir. Yagh
niifusun artacag: iilkelerde sosyal giivenlik ve emeklilik sistemleri, evrensel saghk
hizmetleri ve akilli bakim yontemleri kritik 6nem arz edecek, kamu programlarinin
artan vash niifusa uyarlanmasi gerekecektir.




402- 402.1-
402.2-402.3
Paragraflar

Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanimi saglanacak ve mali
stirdiiriilebilirlik giiclendirilecektir.

Idareler aras1 mali iliskiler yetki ve sorumluluk dengesi gdzetilerek yeniden
diizenlenecektir.

Yerel yonetimlerin gelirleri igerisinde 6z gelirlerinin paymi artirmalan
saglanacaktir.

Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina méni olmayacak sekilde bor¢lanma
imkén1 saglanacak, mevzuat borg gelir iligkisi siirdiiriilebilirligini destekleyecek
sekilde giiglendirilecektir

755-755.1
Paragraflar

Engelli bireylere sunulan hizmetlerde bireysel gereksinim ve destekler dikkate
alinarak engellilerin bagimsiz olarak toplumsal yasama katilimlar saglanacaktir.
Bagimsiz yasami destekleyici modeller ve iyi uygulama 6rnekleri incelenerek
bunlarm tilkemizde uygulanabilirligi konusunda analizler ve ¢alismalar
yapilacaktir,

782-782.1
Paragraflar

Kentsel tasarimlarin, imar planlarinm, toplu konut ve kamu binalarinin peyzaja,
sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve
kentsel doniigiim uygulamalarnin kitltiirel kimlige ve yapiya uygunlugu
gozetilecektir.

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinm, sehre kimlik katan énemli mekénlara
iliskin markalastirma uygulamalari tesvik edilip vavginlastirilacaktir.

795-795.1-
795.2-795.3-
Paragraflar

Her yagtan vatandagm sportif faaliyetlere diizenli katilimlan tegvik edilecektir.
Spor imkénlan yerel diizeyde gelistirilerek erken yaglardan itibaren spor egitimi
verilecek, her yastan vatandagin sportif faaliyetlere diizenli katilimi tegvik
edilecektir.

Yerel yonetimler basta olmak iizere tiim paydaslarla isbirligi yapitarak
vatandaglarin spora olan ilgisi artinllacak, saglik i¢in spor ve rekreasyon temali
projeler ile kampanyalar gelistirilecektir.

Bagsta engelliler olmak lizere 6zel politika gerektiren vatandaslarin spora erisimi
kolaylastirilacak, sportif faalivetlere katilimlari tesvik edilecektir.

806. Paragraf

Yasli dostu, erigilebilir ve giivenli konutlarin / kentlerin tasarlanmasi ve
olusturulmasi saglanacaktir.

807-807.1-807.2
Paragraflar

Yaglilarin sosyal diglanmalarinm énlenmesine yonelik tedbirler alinacaktir.

Yerel yonetimlerin saghklh yaglinin, sosyal olarak etkinlik yapabilecegi merkezler
acmas1 $zendirilecektir.

Yerel yonetimlerin 6zellikle yalmz yagayan yagh bireyleri izlemesi ve destek
hizmetleri sunmasi saflanacaktir.

834-834.1-
834.2-834.3-
834.4-834.5
Paragraflar

Afet ve acil durumlara miidahale kapasitesi artirilarak her tiirlt afete ve acil duruma
hizly, etkili ve kapsamli bir miidahale yapilmasi saglanacaktir.

Afet sirasinda aksamadan hizmet verebilecek kesintisiz giivenli haberlesme sistemi
olusturulmas: amaciyla 81 ilde sayisal telsiz altyapismin kurulumu
tamamlanacaktir.

Afet sonrast ihtiya¢ duyulan malzeme, ekipman ve araglarm tedariki yapilarak
lojistik depolarda hazir bulundurulmas: saglanacaktir.

Afet ve acil durumlardan etkilenenlerin tehlikeli bslgeden uzaklagtirilarak giivenli
bir sekilde nakledilebilecekleri toplanma alanlar belirlenecek ve bu alanlarin
sayllar1 artirilacaktir.

Afet ve acil durum sonrasinda ihtiyag duyulabilecek gegici barinmaya iliskin
standartlar gelistirilecektir.

Her tiirlii 6lgekteki afet ve acil durumlara miidahale ekiplerinin becerilerini test
etmek, kabiliyetleri gelistirmek, miidahale planlarmm uygulanabilirligini 6l¢mek ve
gerekli ivilestirmeleri vapmak amacivla tatbikatlar gerceklestirilecektir.

835. Paragraf

Afet sonrasinda yapilacak iyilestirme galigmalari i¢in kapasite gii¢lendirilecektir.

843. Paragraf

Kentsel doniisiimiin sehir dokusuna, estetigine ve kimligine uygun sekilde yerinde
déniisiim anlayisiyla, yagam kalitesini yiikseltme ile kent aidiyetini ve yerel baglari
giiclendirme amaci ¢ergevesinde farkl miidahale tiirlerini

iceren biitiinciil bir bakis a¢isiyla ylriitiilmesi saZlanacaktir.

851. Paragraf

Sehirlerin planlamasinda iklim degisikligi ve afetlere karst direngliligin saglanmast,
cografi 6zellikler ile kiiltiirel ve dogal degerlerin gozetilmesi esas almacak, basta
yesil alanlar olmak tizere kamusal alanlarm erisilebilirlik ve

kapsayicilik ilkesi ¢ercevesinde olusturulmast ve korunmasi saglanacaktir.

Tiim atiklarin insan sagh@ma ve ¢evreye olan zararli etkilerinin en aza
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866.3 Paragraf

indirilebilmesi i¢in havaya, suya ve topraga salimma iligkin gerekli tedbirler
almacaktir.

875. Paragraf

Su kaynaklarinin koruma kullanma dengesi gézetilerek stirdiiriilebilir, bltiinciil,
etkin ve verimli sekilde v6netimi saglanacaktir.

896. Paragraf

Yoreye ve mekéna 6zgii dzellikler dikkate alinarak kirsal alanlarda yasam
kalitesinin artirilmasi igin kamu hizmet sunumu iyilestirilecektir.

951.-951.1-
951.2
Paragraflar

Yerel yonetim hizmetlerinin standartlari belirlenecek ve bu standartlara uyumun
denetimini saglayacak mekanizma geligtirilecektir.

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit
edilecektir.

Standartlarin uygulanmasi ve denetlenmesine yonelik mevzuat diizenlemesi
yaptlacaktir

952-952.1-952.2

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi
artirlacaktir.

Paragraflar Yerel yonetimlerde galigan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler
verilecektir.
Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama drneklerinin yer aldig1 bir platform
olusturulacaktir.
Belediyelerin karar alma stireglerinde vatandaglarin ve muhtarlarm katilim rolii
953-953.1- giiglendirilecektir.
953.2-953.3 Kent konseylerinin etkinlegtirilmesi saglanacaktir.
Paragraflar Kadin, geng, yasli ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma

stireclerine katilim mekanizmalar1 gliglendirilecektir.
Muhtarlarin kent yénetimlerinin karar alma stireclerine katkis: artirilacaktir.

954-954.1-954.2
Paragraflar

Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarin etkinlestirmeye yonelik gorev, yetki ve
hizmet alaninin yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan biiyiikliigii tespit edilerek
yeniden yapilandirilmasina iligkin modelleme ve mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.
Biiyiiksehir belediyeleriyle biiyiiksehir ilge belediyeleri arasinda koordinasyon
eksikligi nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinm giderilmesi i¢in gerekli
¢alismalar ylriitillecektir

955-955.1-
955.2-955.3
Paragraflar

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele kapasitesinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Yerel y6netim altyap: tesisleri yapiminda teknoloji ve yer secimi ile inga
stireglerinde afet risklerinin dikkate ahnmasim saglayacak mevzuat hazirlanacaktur.
Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin miicadele edebilmesi
amactyla finansal destek mekanizmalar olugturulacaktir.

Itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin gelistirilmesine
yonelik calismalar yapilacaktir.

956-956.1
Paragraflar

Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistirilmesine yonelik kapasiteleri artirilacaktir.
Yerel yonetimlerin iiretim ve pazarlamaya yoénelik kuracagi yapilara destek
saglanacaktir

957-957.1
Paragraflar

Sahipsiz hayvanlarin gehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel
yonetimlerin daha etkin ¢aligmasini saglayacak uygulamalar hayata gegirilecektir.
Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarn saglik, beslenme ve barinma
ihtiyaglarma yénelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif y6éntemler
gelistirilerek bu ¢ergevedeki projeleri desteklenecektir.

Ust
Politika
Belgesi

Tigili
Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyag

II. Temel
Amaglar

Tiirkiye’nin begeri sermayesi basta olmak iizere finansal ve dogal kaynaklarinm
ekonomik aktivitede etkin ve verimli bir sekilde kullanimiyla potansiyel biiylime
oranlarinmn artirtlmasina odaklanilarak yesil ve dijital donlisimiin getirdigi
firsatlara 6zel 6nem verilecektir. Ozellikle enerji, sanayi, ulagtrma ve tarm
sektorlerinde biitiinlesik ve ¢evre dostu politikalar benimsenerek siirdiiriilebilir,
dustk emisyonlu, yiksek teknolojiye dayali tiretim teknikleriyle Tirkiye’nin
uluslararasi rekabetci konumu gliclendirilecektir

Program déneminde deprem ve afet risklerine yonelik harcamalar hari¢ kamu
agigmin kademeli olarak azaltilmast ve kamu mali stirdiirillebilirliginin
giiclendirilmesi malive politikasimin temel amaci olacaktir. Avrica, vesil ve dijital




@ 2025-2029

doniigiime katki saglanmasi, gelir dagilmnin iyilestirilmesi ve dezenflasyon
siirecinde para politikasinin desteklenmesi maliye politikasinin 6ncelikleri arasinda
yer alacaktir.

Biiyiime

Insaat sektorii, afet etkilerinin azaltilmas: ve sosyal konut ihtiyactnin karsilanmasini
teminen iilke genelinde dar ve orta gelirlilere yonelik konut, igyeri ve arsa
projelerini hayata gegirecek sekilde yonlendirilerek, fiyat istikrar1 da gozetilerek
sektoriin bityiimeye segici ve hedef odakli katki vermesi saglanacaktir

Orta Kamu Maliyesi

Vadeli Kamu hizmetleri, biitce imkanlari i¢inde kalinarak azami tasarruf anlayisi icinde
yerine getirilecektir.

Pr ogra Kamu yatirim programinda rasyonellestirme galigmalar1 yapilmak suretiyle kisa

m stirede tamamlanarak ekonomik ve sosyal fayda iiretecek yatirimlar
dnceliklendirilecektir.

(2024' Afet Yonetimi

2026) Yeniden yapilanma ¢aligmalar1 kapsaminda deprem bolgesindeki altyapilarm

afetlere karg1 dayaniklihig1 artirilacak, bélgenin saglikl ve direngli dokusunun
olugmasina katki saglanirken ayni zamanda yeniden imar ¢aligmalari ¢ergevesinde
yesil doniigiimii tegvik edecek ve enerji verimliligini artiracak yatirimlar

desteklenecektir.

Afet riski tagiryan bolgelerde kapsayici, saglikl, giivenli ve direngli yagam alanlari
III. altyap1 ve iistyap: tesisleriyle bir biitiin olarak planlanarak siirdiiriilebilir bir gevrede
Makroekonomik | ve sosyal konut standartlarma uygun sekilde inga edilecektir.
Hedefler Ve Yesil Donilisim
Politikalar Tklim degisikligi ile miicadele hedefleri dogrultusunda, sera gazi emisyonlarmin

izlenmesi ve fiyatlandirilmasi igin altyapi olusturulacaktir
Sifir atik uygulamalan yayginlastirilacaktir.
Dijital Déntislim
Kamu hizmet sunumunda tasarruf, giivenlik ve siirekliligi temin etmek iizere agik
kaynak kodlu yazilim ve bulut bilisim gibi ara¢lardan faydalanilacaktir.
Is Ve Yatirim Ortam1
Yatirimeilarin faydalanmasi i¢in uygun yatirim yerlerini igeren yatiim yeri
envanteri olusturulacaktir.

Stratejik ve biiytik 6l¢ekli yatirimlar igin yer temininde ve kamulastirma
stireglerinde yeni bir mekanizma gelistirilecek, biirokrasinin azaltilmasi
saglanacaktir.

ALT PROGRAM ANALIZI

POLITIKALARIMIZ
YONETIM POLITIKAMIZ
Kurumsal Yo6netimi anlayisimiz dogrultusunda;

v" Tiim siireglerimizin etkililigini ve verimliligini izleyerek performansini arttirmayt,

Cevre Yonetimi anlayisimiz dogrultusunda;

v" Ayni dogay1 paylastigimiz canlilarin haklarina ¢agdas belediyecilik anlayisiyla sahip ¢ikmayi,

v" Calisanlarimizin ve toplumun ¢evre bilincini arttirmak ve ¢evre denetimini etkin bir sekilde yiiriitmek
icin caba gOstermeyi,

v" Cevre kirliliginin olusmadan dnlenmesi ve azaltilmasina yonelik yontemler olusturmayt,
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Geri doniigiimii esas alan bir anlayisla ¢evrenin ve halk sagligmin korunmasini saglayacak atik
yOnetimini gelistirmeyi,

Iklim degisikligiyle miicadele etmeyi,

Dogal kaynaklar ve enerjinin verimli kullanilmasina yonelik faaliyetleri yayginlastirmayi,

Kent estetigine yonelik tiim uygulamalari yayginlagtirmay: ve yesil alanlart etkin yonetmeyi,

Dogaya, cevreye, kiiltiirel ve tarihi mirasa sahip ¢ikarak gelecek nesillere yasanabilir bir kent
birakmayn,

Kurumsal Sosyal Sorumluluk anlayisimiz dogrultusunda;

AN NN

v" Siirdiiriilebilir kalkmma hedefleri dogrultusunda sundugumuz hizmetlerde toplumsal fayday1 en iist
diizeye gikarmay,
v" Etik degerlere ve kanunlara uyarak insan haklarina saygi duymayt,
v" Faaliyetlerimizin ekonomik, sosyal ve ¢evresel etkilerini sorumluluk anlayisi i¢inde yoneterek tiim
kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanmay,
v Toplumsal sorun ve ihtiyaglara ¢tziimler gelistirmek i¢in katkida bulunmay1
Insan Kaynaklar1 Yonetimi anlayisimiz dogrultusunda;

v Ortak kurum kiiltiirii ile hareket eden, mutlu kadin ve erkek ¢alisanlarm bizi temel hedefimize ulastiracagi
bilinciyle; ¢alisanlarimiza adil, etik ve saygili davranmay1, giiven ortami iginde katilimlarimi desteklemeyi,

v’ Is kazas1 ve meslek hastahiklarmi 6nlemek igin; ISG risklerini belirleyip, degerlendirmeyi ve riskleri azaltip
tedbirleri almays,

v Karsilikh iletisime agik olmay1,

v" Ogrenme ve gelisim olanaklarini saglamayz,

Vatandas Memnuniyeti, Sikdyet Yonetimi anlayisimiz dogrultusunda;

v' Vatandas memnuniyeti dogrultusunda siirdiiriilebilir hizmetler olustururken vatandaslarimizin
istek/oneri/sikdyetlerini kolaylikla iletebilecekleri iletisim imkénlarini sunmayt1
V' Seffaflik, erisilebilirlik, katilimcilik, objektiflik ve hesap verebilirlik prensipleri dogrultusunda, insan
odakli bir yaklagimla, siireglerimizin verimliligini ve etkinligini stirekli iyilestirmeyi
Yenilik¢ilik ve Katilimcilik anlayisimiz dogrultusunda;

v Tiim hizmetlerimizde, siireglerimizde, yOnetim ve is modellerinde yenilikgilige odaklanarak,
toplumda sosyal inovasyon ve girigimcilik algisim yiikseltmeyi,
v" Paydaglarin ¢6ziim gelistirme ve hizmet sunum siireglerine aktif katilimini saglayarak kurumsal
performansi ve toplum i¢in iiretilen fayday1 en st diizeye ¢ikarmayi,
Teknoloji Yonetimi anlayisimiz dogrultusunda;

v" Kaynaklarm etkin kullanimi1 dogrultusunda, diinyadaki teknolojik geligmelerin takibini yaparak uygun
sosyal, ekonomik ve ¢evreci ¢oziimleri Belediyemiz faaliyetlerinde uygulamayi,
Enerji Yonetimi anlayisimiz dogrultusunda;

v" Enerji kullanim, tiiketimi ve verimliligi a¢isindan yiiriirliikteki yasal ve diger sartlara uygun
olarak, enerji performansim siirekli iyilestirecek sekilde, enerji hedef ve amaglarina ulagsmak
icin gerekli tedbirleri almay, hedeflemekteyiz.




KENTLESME POLITIKAMIZ
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ASANENENEN
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Uluslararas1 sozlesmeler ile belirlenmis olan tiim haklara saygili, demokrasi, 6zgiirlitk, katilimcilik,
sosyal belediyecilik, esitlik ve evrensel tasarim ilkelerini odagina alan bir yerel ySnetim anlayisi ve
kurumsal kimlik ile,

Planli ve ¢agdas bir yerlesimin olusturuldugu,

Sosyal ve teknik alt yapida ¢cagdas diinya iilkeleri standartlarin1 yakalayan,

Dogal ve kiiltiirel mirasin korundugu ve gelistirildigi,

Yasam ve mekan kalitesinin iyilestirildigi

Kenti olusturan meydan, cadde, park, sokak, kaldirim gibi a¢ik alanlarin, yapilarin birbiriyle
iligkilendirilerek ortak bir tasarim dilinin kuruldugu,

Mabhallelerde yasayan herkesin, 6zellikle kadmlarin, ¢ocuklarin ve genclerin kendilerini ilgilendiren
konularda goriislerinin alinarak karar siireclerine dahil edildigi,

Tarim alanlarinin korunarak, dogal dengeye zarar vermeden giivenilir gida tiretiminin yapilacagi ve
tireticilerin desteklenerek dogrudan tiiketiciye ulasabilecegi modellerin yaratildig:

Dogal afet ve deprem kaynakli risklerin azaltildigi,

Her tiirlii ayrimciliktan uzak, kiiltiirel, sosyal, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, etnik ve ekonomik
farkliliklarin(in) gozetildigi ve bu farklardan kaynaklanabilecek esitsizlikleri bertaraf edecek bir
yoOnetim anlayistyla hareket eden, higbir hemserimizin kentsel yasam kalitesinin zarar gormedigi ve
belediye hizmetlerine erisimde ayricaliga ugramadigy,

Sahipli ve sahipsiz tiim hayvan ve canlilarin saglik ve refahlari i¢in hizmet eden, koruyan, iyilestiren,
dogaya saygili, canli ve hayvan dostu,

Insan odakls, insanlik onuruna ve bireysel dzgiirliiklere saygih bir Nizip olusturmaktir.
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lige Belediyesi ile Biiyiiksehir Belediyesi arasindaki gorev dagilimi

ilce Belediyesi Blylksehir Belediyesi

Uygulama imar plani, parselasyon planlari
hazirlama

Ilgemiz sorumlulugundaki kalan sokaklara
iliskin yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim
ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve
karla miicadele hizmetleri

Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi

Kat1 atiklarin kaynakta toplanmasi1 ve
aktarma istasyonuna kadar taginmasi

Kiugtik park ve sosyal donat1 alanlarinin
yapim ve bakimi

Tarimsal ve kirsal destekler

Afet riski tasiyan veya can ve mal
glivenligi acisindan tehlike olusturan
binalan tahliye etme ve yikma

Otopark, terminal, mezbaha, cenaze
hizmetleri ve sokak numaralamas: gibi
isler ile temizlik isleri biiyiiksehir karar:
ile ilge belediyelerine devredilebilir veya
birlikte yapilabilir

Ust planlarit hazirlama, konut ve kentsel doniisiim
calismalari

Mabhalleleri ilce merkezine baglayan yollar, meydan,
bulvar, cadde ve ana yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim
ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla
miicadele hizmetleri

Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi

Kat1 atik yonetim plam, katt atiklarin ve hafriyatin
yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi1 ve bertaraf
edilmesine iliskin hizmetler

Biiyiik park ve sosyal donati alanlar1 yapim ve
bakimi

Tarimsal ve kirsal destekler

Afet igleri hizmetleri

Cenaze hizmetleri

Terminaller, a¢ik kapali otopark hizmetleri
Mezbaha hizmetleri

itfaiye hizmetleri

Ulasim ve toplu tasima hizmetleri

Su ve kanalizasyon hizmetleri
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5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmet

1.1 Evrak kayit ve veri girisi

1.2 Sehir ve bolge planlamasi yapmak-Imar plan1 yapmak, yaptirmak. Imar plani,
nazim imar planlart dogrultusunda uygulama Iimar planlarini hazirlamak.

1.3 Harita isleri-Aplikasyon, parselasyon, tevhid ve ifraz is ve iglemlerini yapmak.

1.imar ve 1.4 Kamulastirma is ve islemlerini yapmak.
Sehircilik | 1.5 Kagak insaat faaliyetlerini denetlemek ve gerekli is ve islemlerini yapmak
Faaliyetleri ' 1.6 Ruhsat islerini yapmak.
1.7 Yap1 kullamim Izin belgesi diizenleme.
1.8 Yap: kontrol islerini yapmak.
: 1.9 Proje kontrol is ve iglemlerini yapmak.
1.10 Numarataj is ve islemlerini yapmak.
1.11 Emlak Istimlak islerinin gerektirdigi islemleri yapmak.
|
I
2.1 Evrak yGnetim isleri
2. Fen Isleri 2.2 Yol ve ingaat yapim is ve igslemleri
Faaliyetleri 2.3 Asfalt santiyesi isleri; Yol ve asfalt yapim, bakum ve onarim isleri
| 2.4 Hak edis, kesin hesap is ve islemleri
3. Destek 3.1 Ihale is ve islemlerini yapmak.
Hizmetleri 3.2 Satin alma is ve islemlerini yapmak
Faaliyetleri 33 Tasinir kayit ve kontrol islemlerini yapmak.
4.Makine | 4.1 Atélye is ve islemlerinin gerektirdigi faaliyetleri yapmak.
Ikmal Bakim ‘ 4.2 Arag sevk ve idaresinin gerektirdigi isleri yapmak.
ve Onarim
Faaliyetleri |
‘ 5.1 Nizip il¢e smirlan igerisinde yasayan vatandaglarin, Vatandaslik bilinci
icerisinde aidiyet duygularin1 gelistirmek, sosyal varliklar olarak toplumsal
iliskilerinde saglikh iletisim kurmalarma destek olmak.
5.2 Engelli vatandaslarin giinliik hayatlarini kolaylastiracak fiziksel énlemlerin
' alinmasm saglamak.
5.3 Egitim amagh gergeklestirilecek tiim sosyal hizmet faaliyetleri ile ilgili
igbirliklerini diizenlemek.
5.4 Ogrencilere egitim destegi saglamak, dersleri ile ilgili etiit hizmeti vermek.
5. Kiiltiir ve 5.5 Nizip halkinin ihtiyaglari ¢ergevesince toplu nikah, stinnet, asker ugurlama gibi
Sosyal Isler sosyal organizasyonlar tertip etmek.
Hizmetleri 5.6 Sergi, konser, dinleti vb. tiim kiiltiirel faaliyetler ile ilgili organizasyonlar1
yapmak veya yaptirmak.
5.7 Nizip’te yasayan magdur, yasli, diiskiin, dar gelirli, kimsesiz, korunmaya,
yardima ve bakima muhtag¢ olan tiim kesimler (gocuk, geng, yasl, kadin, erkek,
Oziirll, sosyo-ekonomik anlamda dezavantajlt) i¢in yemek ve gida yardimi dahil
sosyal hizmetlerde bulunmak.
5.8 Nikah islemlerini ger¢eklestirmek.
5.9 Toplumsal cinsiyet esitligi ve 6zgiirliik iligskisinden hareketle kadinlarin kendi
durumlarmi belirlemek, toplumsal statiilerini yiikseltmek ve korumak, sorunlarinin
¢oziilmesine yardimci olmak ve ihtiyaglarimi karsilamak amaci ile kadinlar ve
cocuklar i¢in “Siginma Evleri” agmak, Siginma Evine kabul edilen kadinlarin ve
cocuklarinin asgari yagam ihtiyaglarini karsilayarak sosyal hayata uyumlarini
saglamak, kadmlarin istihdam edilmesine yonelik girisimlerde bulunmak.
6. Park ve 6.1 Belediye idari alan smirlar1 igerisindeki yesil alanlarin, kaldirimlarin, mesire
Bahceler alanlarin peyzaj diizenlenmesini ve uygulamasini yapmak veya yaptirmak.
Hizmetleri 6.2 Tiim parklarin, mesire ve agaglandirma alanlarinin, kaldirumlarin bakim,

temizlik, ilaglama, giibreleme, budama, sulama, ¢im kesim ve peyzaj tanzimi
uygulamalarini yapmak.
6.3 Parklarda yer alan ¢ocuk oyun gruplarini, banklari, ¢6p kovalari,
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aydinlatmalar: belli bir programa uygun olarak kontrol etmek, rutin bakimlarim
yapmak ve arizalarini gidermek.
6.4 Fidan Uretimini ve bakimimi yapmak.

| 7. Temizlik
Hizmetleri

8. Zabita
Hizmetleri

9. Mali
Hizmetler

[7.1 Cevr_e kirliligi_olugturan ¢Op, sokak temizligi, moloz vb. unsurlari program

dahilinde yapmak.
7.2 Evsel Atik Yonetim Plant dahilinde ¢evre sorunlari ile ilgili kontrol
sistemlerinin planlamasin1 yapmak

| 7.3 Kat1 atik toplamak.

8.1 Sikayet konusuna hasil olan is ve islemleri yapmak.

8.2 Isyeri ruhsat denetimlerini yapmak.

8.3 Isyeri agma ve ¢aligma ruhsati vermek.

8.4 Semt pazarlarini denetlemek.

8.5 Diger birimlere zabita destegi hizmeti vermek.

9.1 Biitge calismalarmi yapmak. Odeme evraklarini diizenlemek.
9.2 Biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

9.3 Belediyenin gelirini etkileyen emlak, harg, reklam, vergi dairelerinin gelir
kaynaklarinin gergcek zamanli takibini yaparak degisikliklerin zamaninda tespit ve
kayitlara islenmesini, tahakkuklarinin yapilmasin: saglamak.

9.4 Gelire ait ig ve islemleri yapmak.

9.5 Emlak beyanlarinin sicil kaydini yapmak.

9.6 Mezat is ve iglemlerini yapmak.

9.7 Emlak islerinde CTV isleri de dahil tarh ve tahakkuklar1 diizenlemek ve
tahsilatlarin1 gergeklestirmek.

9.8 Icra is ve islemlerini gergeklestirmek.

10. insan
Kaynaklar1 ve
Egitim

. Faaliyetleri

11. Afet ve Acil
Durum
Hizmetleri

10.1 Personel 6zliik iglerini diizenli olarak tutmak.
10.2 Hizmet i¢i eBitim programlarmi diizenlemek.
10.3.Is¢i, memur ve sozlesmeli personelin mali haklar ile ilgili maas islemlerini

| yliriitmek.

12. Iklim
Degisikligi ve
Sifir Atik
Faaliyetleri

11.1 ilgemizde olusabilecek afet sonrasi krizlerin dogru yonetilebilmesi ve hizlt
miidahale edilebilmesi igin, Afet ve Acil Durum Koordinasyon Merkezinin
islevselligini, siirekliligini saglamak.

11.2 Belediyemizin sivil savunma ile ilgili planlarini yapmak ve siirekliligini
saglamak.

11.3 Yangin sondiirme cihazlarmin alimi, bakim: ve kontrollerini yapmak.
11.4 Dogal afetlere kars1 Belediye i¢inde goniillii arama kurtarma ekipleri
olusturmak, egitim ve techizat planlanmasimi yapmak.

12.1 Cevre saglig1 is ve islemlerini yapmak.

12.2 Sifir atik yénetiminin gerektirdigi is ve islemleri yapmak.

12.3 Yenilenebilir enerji kaynaklarin1 kullanarak enerji temini konusunda
calismalar yapmak.
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6. PAYDASLAR

Belediyenin hizmet sundugu ve is birligi yaptig1 kisi, grup veya kuruluglar paydas olarak nitelenebilir.
Paydaslar, kurumu dogrudan veya dolayl olarak etkileyerek kuruma girdi saglamaktadir. Paydaslar i¢ ve dis olmak lizere
ikiye ayrilmaktadir. Kurulugtan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagh
kuruluslar i¢ paydaglari olusturmaktadir. Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus digindaki kisi, grup veya
kurumlar ise dis paydaslari olusturmaktadir. Paydas analizi, paydaglarin goriis, diisiince ve onerilerinin belirlenmesi ve
analiz edilmesine yonelik bir ¢alismadir. Paydaslarin gorils, 6neri ve beklentilerinin stratejik planlama stirecine dahil
edilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinmn artmasi amaglanir.

Calisma kapsaminda, i¢ ve dig paydaglan kapsayan bir liste hazirlanmigtir. Buna gére, Nizip Belediyesi’nin i¢ ve

dis paydaslar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

-Gaziantep Biiyiiksehir

Belediyesi

-Iige Belediyeleri

-I¢igleri Bakanhgi

-Valilik D1g Payday
-Universiteler

-Tedarikgiler

-Banka ve Finans Kurumlari

-Vatandas

-Kaymakamhk
-Muhtarhklar

-Sivil Toplum Kuruluslar

-Belediye Meclis Uyeleri

-Belediye Enciimen Uyeleri I¢ Paydas
-Yoneticiler

-Cahsanlar

ANKET ANALIZLERI

Dis Paydas

Hizmetin {iretilmesine
dogrudan katk1 saglayanlar.

Hizmetin tiretilmesini
dogrudan etkileyenler

Hizmetin iiretilmesini dolayl
etkileyenler

Hizmet Gretenler

D1s paydas anketimiz Belediyemiz web sayfasinda yaymlanmistir. Ankete cevap verenlerin %53’ i
30-44 yas araligindadir. %30’ u 18-29 yas araligindadir. % 15’ i 45-59 yas araligindadir. %2 * si 60
ve lizeri yas aralifindadir. Genig bir yag grubunda cevaplama yapilmistir.

a-Dis paydaslarimizla yapilan anket ¢alismasinda; Belediyemiz faaliyetleri hakkinda ne
sekilde bilgi edinmektesiniz sorusuna agagidaki sekilde ulagilmugtir.

- Sosyal medya ( X (Twitter), Facebook, Instagram ...) %50 oraninda

- Web sitesi

- Billboard ilanlari

- Digerleri (Gorsel medya, yazili medya...)
Bilgi edinildigi belirtilmistir.

%20 oraninda
%?20 oraninda
%10 oraninda

b- Nizip lIgesinin sizce en 6nemli 3 (iig) sorunu nedir? Sorusuna asagida éne ¢ikan sorunlara

yer verilmistir.
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-Ilgenin genel temizliginin yeterli olmamasi
-Sokak hayvanlarinin korku ve endige birakmast
-Yollarm bakimsizligi

-Altyap1 sorunu

-Sosyal alanlarin yetersizligi

-Imar sorunu diizensiz kentlesme

-Ulagim, Dolmus araglarimin duraklara zamaninda gelmemesi
-Konut eksikligi

-Kira sorunu

-Sosyal faaliyetlerin azlig1

-Gog, Suriyeli vatandaglar

-Sehir kiitiiphanesinin olmayis1

-Trafik yogunlugu

-Nizip Cay1

-Issizlik

-Elektrik kesintileri

c-Genel olarak Belediyemizin ¢alismalarindaki bagarisini nasil degerlendirir siniz? Sorusuna

Cok bagarili %10
Basarili %30
Kararsizim %41
Basarisiz %17
Cok basarisiz %2

d- Belediyemizin agagida belirtilen hizmet alanlarini ne 6i¢iide bagarili buluyorsunuz? Sorusuna

-  Kesinlikle Basarisiz Kararsizim Basarili Kesinlikle |
_ Basarisiz Basarih
Imar Hizmetleri %21 %22 %38 %17 %2
 Fen Igleri %17 %30 %19 %28 %6
Zabita Hizmetleri %18 %30 %28 %17 %7
 Park Bahgeler %12 %30 %22 %30 %6
Temizlik Hizmetleri %15 %626 %22 %30 %7
Kiiltiir ve Sanat %30 %25 %26 %13 %6
" Engellilere Yonelik H. %12 %20 %40 %22 %6
'~ E-Belediyecilik %13 %19 %35 %23 %10
Sosyal Hizmetler %10 %25 %34 %21 %10
Mali Hizmetler %10 %15 %52 %17 %7
Ticari Alanlarin Diiz. %17 %25 %39 %13 %06




e-Belediyemiz asagida belirtilen hizmet alanlarindan hangisine daha fazla 6nem vermelidir?
Sorusuna verilen vevap ytiizdelerine gore asagida siralanmustir.

Cevre ve Temizlik Hizmetleri = _ %94
Fen Isleri (Altyapi, Yol ve Kaldirim vb) ) %93
- Park Bahgeler ve Yesil Alanlar S - D
' Engellilere Ydnelik Hizmetler . %90
Zabita Hizmetleri | %388 _
| Sosyal Hizmetler i %88 |
' Kadin Cocuk ve Yaslilara Yonelik Hizmetler | %87 |
' imar Hizmetleri ) %86 !|
| Kiiltiir ve Sanat 8 %86 '|
| Ticari Alanlarm Diizenlenmesi B | %80
| Mali Hizmetler . %78
- E-Belediyecilik B B . %78
Taziye Evleri | %70 B

f- Belediyemiz ile ig ve islemlerinizde personelin size karsi tutum ve davraniglar: nasildir? Sosrusuna
verilen cevaplarda ytizdelik oranlar asagidaki gibidir.

Cok lyi %13
Iyi %50
Kararsizim %25
Koti %38
Cok Kotii %4

g- Belediyemiz ile ig ve iglemlerinizde belediye yoneticilerin size karg1 tutum ve davraniglar
nasildir? Sosrusuna verilen cevaplarda yiizdelik oranlan agagidaki gibidir.

Cok Iyi %15
Iyi %47
Kararsizim %28
Kot %6
Cok Kotii %4

h- Tlgemizde gérdiiginiiz en Snemli sorunlar nelerdir? En fazla 3 segenek secenek isaretlenebilir.
Sorusunun cevabi olarak en 6nemli 3 sorun asagida belirtilmistir.

I-Yollarin kalitesi (kaldirim iggalleri, yama, ¢ukur, gereginden fazla tiimsek, orantisiz tiimseklervb.)
2-Sokak hayvanlar

3-Yesil alan yetresizligi

1-- Nizip’in ulusal ve uluslararasi imaj1 sizce ne olmalidir? Sorusuna verilen cevap

Turizm en 6nde gelmektedir. Bunu takiben Sanayi, Ticaret ve Tarimsal Uretim gelmektedir.

i- Nizip Belediyesinin misyon, vizyon ve temel degerlerinde bulunmasini istediginiz kavramlar
hangileridir? Sorusuna verilen cevaplarda 6ne ¢ikanlar;

Eistlik, adalet, giiler yiizlii, yapici ve insan odaklilik, seffaf olmak, kiiltiirel degerlere ve geleneklere
saygili olmaktir,

T .




k- Gaziantep Biiyliksehir Belediyesinin ilgemizdeki ¢aligma alanlari (faaliyet gosterdigi birimler)
nelerdir?Sorusuna verilen cevap agagidaki gibidir.

Bu soruda Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesinin ilgemizdeki ¢aligma alanlarinin dig paydaglarca
bilinip bilinmedigidir. Cevaplarda %39 bilmemektedir. %39 eksik bilmektedir. %20 cevap
verememektedir. Sadece %2 bilmektedir.

Gaziantep Biiyliksehir Belediyesinin gorev alanlan ile Nizip Belediyesinin gorev alanlar dig
paydaslarca karigtinlmaktadir.

1- Nizip’ te ¢6ziimlenmesi gereken ana sorun nedir? Sorusuna cevap olarak
Cevre diizenlemesi, altyapt ve otopark olarak belirtilmisgtir.

Nizip’ in gelisimini etkileyecek olumlu yonler (firsatlar) olarak;
Sanayi, Turizm, Tarimsal Uriinler, Zeugma, Fistik, Zeytin belirtilmistir.

Tehditler olarak; Sehir plansizligi, Sokak hayvanlari, Altyap: sorunu, Gégmen sorunu, Nizip Cay1,
Konut sorunu, Yerel iiriinlerde markalagmaya gidilmemesi belirtilmisgtir.

Dis paydaslarin Belediyemizden beklentileri yiiksek ¢ikmaktadir. Belediyemiz bu dogrultuda
hedeflerini belirtmistir.

I¢c Paydas

I¢ Paydas anketimiz émekleme yolu ile yapilmistir. Ankete katilanlarin %45’ i 30-44 yas araliginda,
%43’ i 45-59 yag araliinda, %9 18-29 yas aralifinda, %3 60 ve izeri yas araligindadir.

a) Genel olarak Nizip Belediyesinde ¢alismaktan memnun musunuz? Sorusuna %100 evet cevabi
verilmigtir.

b) Yaptiginiz is kisisel gelisiminize katki sagliyor mu? Sorusuna verilen cevaplar;

Evet - %84
Hayir %3
Kismen %13
Kararsizim -

¢) Is ile ilgili diistinceleriniz dikkate almntyor mu? Sorusuna

Evet %84
Hayir -
Kismen %13
Kararsizim %3

d) Calisanlar arasinda koordinasyon eksikligi yasaniyor mu? Sorusuna

Evet %17
Hayir %064
Kismen %11
Kararsizim %38
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) Belediyedeki fiziksel ¢alisma kosullarindan memnun musunuz? Sorusuna

Evet %80
Haywr -
Kismen %17
Kararsizim %3

f) Calistiginiz birim bilgi ve uzmanlik diizeyinize uygun mu? Sorusuna

Evet %84
Hay1r %5
Kismen %11
Kararsizim -

g) Calistiginiz birimden memnun musunuz? Sorusuna cevap olarak %97 evet, %3 kararsizim
verilmigtir.

h) Ustlerinizle yaptiginz isiniz ile ilgili konularda iletisim kurmakta zorluk ¢ekiyor musunuz?
Sorusuna

Evet %3
Hayir %94
Kismen %3
Kararsizim -

1) Yaptiginiz islerde ihtiya¢ duydugunuz konularda yonetimin destegini gériiyor musunuz? Sorusuna

Evet %92
Hayir %5
Kismen %3
Kararsizim -

1) Idari hizmete yonelik degerlendirme sorusuna
Temizlik iglerinin %95 iyi oldugu belirtilmistir. Glivenlik hizmetlerinin %83 1yi oldugu belirtilmistir.
Koordinasyon %83 iyi oldugu belirtilmistir.
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Belediyemizin gérevlerini basartyla yerine getirmesinde asagida listelenen iistiinliiklerin ne kadar etkili
oldugunu diisiinityorsunuz? Sorusuna asagidaki sekilde cevap verilmistir. %5 cevap verilmemistir.

Etkili Kismen Etkili Etkisiz
Tarafsiz ve seffaf bir kurum olmasi %89 %6 -
Yenilige Degisime Ag¢ik Olmasi %92 %3 -

- Personel Kalitesi %78 %17 -
Teknolojik Imkéanlar %75 %20 -
Kurumsal Yonetim Anlayisi ve Olumlu
Kurum Imajinin Varlij1 %95 - -
Is ve islemlerde Vatandas
Memnuniyetinin Aranmasi %95 - -
Calisanlar Tarafindan Benimsenmis
Giiglii ve Agtk Kurum Kiiltiiriiniin Varligi %95 - =
Tanitim ve Halkla Iliskiler

. Faaliyetlerinin Yeterli Olmasi N %80 %I11 %3
Belediye Faaliyetlerine Iliskin

| Mevzuatin Yeterli Olmast - %81 %13 -

' Biirokrasi ve Kirtasiyeciligin
Fazla Olmamasi %92 %3 -
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7. KURUM ICI ANALIZ

Belediye Organlari ve Yonetimi

BELEDIYE BASKANI ALI DOGAN

BELEDIYE MECLISI 31 UYE

BELEDIYE ENCUMENI 7UYE

BELEDIYE BASKAN 3

YARDIMCISI

MUDURLUKLER 19

BELEDIYE SIRKETI gl%zip BELEDIYESI PERSONEL LTD.

Yeniden Refah Partisi Milliyetci Hareket

Partisi

Cumhuriyet Halk Partisi Partisi

>
o
=
@
-~
<
®
A
&
s
=
=
®
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ORGANIZASYON SEMASI

. BASKAN

~ MECLIS I

ENCUMEN

OZEL KALEM NiziP BELEDIYESI PERSONEL
LTD. STI.
TEFTIS KURULU : .
MUDURLUGU HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

DESTEK HIZMETI.ERT MTTD.

FEN TSL.ERT MUDUIRT.ITGTT

TMAR VE SEHIRCIT.IK MUTD.

INSAN KAYNAKILART MUID.

MAKINE IKMAL BAKIM VE
ONARIM MUDURLUGU

MALT HIZMETI.ER MTID.

STRATEJI GELISTIRME M.

YAZI ISTLERI MUDURLUGU

BIT.GI IST.EM MITDURIUGTT

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

MUHTART.IK MUTDITRT TG

PARK VE BAHCEI.ER MTTD.

TEMIZTIK 1ST.ERI MUID.

IKLIM DEGISIKLIGI VE
SIFIR ATIK MUDURLUGU

ZABITA MUDITRTUIGUT

AFET IST.ERT MUDURLUGH

49
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BASKAN YARDIMCILARINA BAGLI BIRIMLERIN AYRINTILARI

A- BELEDIYE BASKAN YARDIMCILIGI 1 1

-DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU  1- Ambar ve Ayniyat Memurlugu 2- ihale Servisi

-FEN ISLERI MUDURLUGU 1- Asfalt Santiyesi Birimi
-IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU  1-Emlak Ve istimlak Birimi 2- Numarataj Memurlugu 3- $ehir ve
Bolge

Planlama Birimi 4- Yap1 Ruhsati ve Iskan Birimi

-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUD. 1-Egitim Isleri Birimi 2- Evrak Yonetim Isleri Birimi 3- Personel
Ozliik isleri
Birimi 4- Tahakkuk Isleri Birimi

-MAKINE iKMAL, BAKIM VE ONARIM M. 1- Arag Sevk ve idare Birimi  2- Atélye Birimi

-MALI HIZMETLER MUDURLUGU 1-Gelir Birimi 2-icra Servisi 3-Muhasebe Birimi

-STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 1-Stratejik Plan ve Performans Yonetimi Birimi

-YAZI iSLERi MOUDURLUGU 1-Evrak Dagitim ve Posta Memurlugu 2-Evrak Kayit ve
Veri Giris Memurlugu 3-Meclis ve Enciimen Kararlan
Kayit Memurlugu

B- BELEDIYE BASKAN YARDIMCILIGI 2

-BiLGI iSLEM MUDURLUGU 1-Sistem ve Bilgi Giivenligi Birimi 2-Teknik Servis Birimi
3-Yazihim ve Ar-Ge Birimi

-KULTUR VE SOSYAL iSLER MUD. 1-Evlendirme Memurlugu

-MUHTARLIK ISLERIi MUDURLUGU

-PARK VE BAHCELER MUDURLUGU  1-Fidan Bakimu ve Uretimi Birimi 2- Park Yapim, Tamir, Bakim ve
Onarim Birimi 3- Projeler Birimi

-TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU

C- BELEDIYE BASKAN YARDIMCILIGI 3

-AFET iSLERI MUDURLUGU ‘

' -iKLIM DEGiSiKLI&i VE SIFIR ATIK M. 1-Cevre Saghg Birimi 2-Sifir Atik Yénetim Birimi 3-Yenilenebilir Enerji
ve iklim Degisikligi Birimi

-ZABITA MUDURLUED 1-ilan Memurlugu 2-Ozel Giivenlik Yonetim Birimi 3- Ruhsat Servisi
4- Zabita Amirligi
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PERSONEL DURUMU

Nizip Belediyesi Kadrolu Personel Dagilim1

Nizip Belediyesi 01.07.2024 itibariyle; 44 kadrolu is¢i, 8 sbzlesmeli personel, 39 memur
olmak iizere toplam 91 personeli ile hizmet vermektedir.

SOZLESMELI MEMUR
8 39
9% 43 %

® MEMUR
®isci
m SOZLESMELI
isci
44
48 %

Yas Araligim1 Gosterir Kadrolu Personel Tablosu

0
Sozlesmeli Memur 0 _ 1 0 o 8
Genel Toplam 0

—
—
—
(@)
o
(0.9]
I,_.|
(=)
\O
ot

18-250

Kadrolu Personel Yags Durumu

56-65 16
418-25
426-35
436-45

36-45 16

46-55 48
#46-55

56-65
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Egitim Durumunu Gosterir Kadrolu Personel Tablosu

' Kadro Durumu ilkokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans Y. Lisans Toplam
Memur 0 0 13 8 17 1 39
fsei 20 8 15 o 0 1 44
Sozlesmeli Memur 0 0 0 3 4 1 8
Genel Toplam 20 8 28 11 21 3 91

ilkkokul 20
Yiiksek Lisans 3 adrolu Personel Egitim Durumu

Ortaokul 8

 ilkokul
Lisans 21 @ Ortaokul
4 Lise

@ Onlisans
@ Lisans

4 Yiksek Lisans

Onlisans 11 __

Nizip Belediyesi 01.07.2024 itibariyle sirket personeli 275 kisidir.
Yas Araligim Gosterir Sirket Personeli Tablosu

1825  26-35 3645 4655  56-65
Sirket Personeli

Genel Toplam 275




® 2025.2029 NiZ{P BELEDIYES| STRATEJIK PLAN

26-35 28
18-250

65-1
I #26-35

436-45

i 46-55

i 56-65
46-55 112 4 65-

Egitim Durumunu Gésterir Sirket Personeli Tablosu

Personel Yas Durumu

36-45 104
@ 18-25

I ilkokul Ortackul Lise Onlisans Lisans Y. Lisans
| Sirket Personeli Toplam

‘ Genel Toplam 275

Yiiksek Lisans 0

Lisans 4

Personel Egitim Durumu

Onlisans 1 .
llkokul 144

 {lkokul
tise 63 4 Ortaokul
4 Lise

@ Onlisans
d Lisans

4 Yiiksek Lisans

Ortaokul 63

MALI DURUM
2023 YILI TAHAKKUK VE TAHSILAT TABLOSU
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GELIR TORLERI

VERGI GELIRLERI

I
|‘

TAHAKKUK

TAHSILAT

29.119.006,12

MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER
a) Emlak Vergisi -

b) Cevre Temizlik Vergisi

57.455.447,70 ||
28.428.700,71 |

28.428.700,71 §

0

10.561.171,78 J|

%
TAHSILAT
ORANI

10.561.171,78
o

DAHILDE ALINAN MAL VE HIZMET VERGILERI

HARCLAR

23.602.878,42

13.463.609,08

© 5.422.313,69

-BXSKA YERDE SINIFLANDIRILMAYAN VERGILER

TESEBBUS VE MULKIYET GELIiRLERI

MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI

1.554,88

7.443.252,55

1.198.813,21 |

5.094.225,26

4.078.612,91
1.145.956,28

MALLARIN KULLA.VE FAAL.BUL.IZNi GELIR.

KURUMLAR HASILATI

KURUMLAR KARLARI

65,90

19.580,13
0

KIRA GELIRLERI
DIGER TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

ALINAN BAGIS VE YARDIM iLE OZEL GELIRLER

YURT DISINDAN ALINAN BAGIi VE YARDIMLAR

6.155.642,82
69.150,49

26.198.288,42

1.945.220,00 |

2.916.324,63

16.332,00

26.198.204,92

1.945.220,00

MERKEZI YONETIM BUTCESINE DAHIL
IDARELERDEN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
DIGER IDERELERDEN ALINAN YARDIM VE
BAGISLAR

0

KURUMLARDAN VE KIiSILERDEN ALINAN YARDIM

VE BAGISLAR

DiGER GELIRLER

24.253.068,42

240.391.904,49

FAIZ GELIRLERI

KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR

a) * Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar

3.706.316,76

24.252.984,92

229.932.590,92

3.513.495,48

$222.723.509,29
214.608.337,56

222.567.43047

PARA CEZALARI

DIGER CESITLI GELIRLER

SERMAYE GELIiRLERi
TASINMAZ SATIS GELIRLER{

10.778.409,57

214.608.337,56
1.864.058,06

3.183.668,87

40.142.872,70

40.142.872,70

1.987.606,91

29.402.682,95

-TASINIR SATIS GELIRLERI

29402682,95
— 5

MENKUL KIYMET VE VARLIK SATIS GELIRLERI
'RED VE IADELER -

MULKIYETI UZERINDEN ALIANAN VERGILER

0

18930,57
13.590,57
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YILLARAGORE PERSONEL, (TRANSFER, HIZMETLER VE YATIRIMLAR) (TL)

300 000 000.00

250 000 000.00

200 000 000.00

150 000 000.00

Yillara Gore Personel, (Transfer, Hizmetler ve Yatirimlar)

e

100 000 000.00 "/
50 000 000.00 S P
k _._ ...._——""
0.00
2019 2020 2021 2022 2023
$=Malve Hizmet + Cari+ | 500 1368 | 52710596.6 | 76 343854.7 | 156085939, | 244 963 428.
Sermaye gid.

—d— Personel + Sosyal Givenlik| 16 276 008.4 | 17 753724.0 | 18504 873.2 | 33 339246.0 | 64 194 009.3

Tahmini Kaynaklar Tablosu

KAYNAKLAR

610.000.000 915.000.000
80.429.000 112.600.000
10.761.000 15.065.400
55.800.000 78.120.000
40.775.000 57.085.000

263.235.000 368.529.000

1.000.000 1.400.000
1.060.000.000 1.545.999.400

1.293.600.000

157.660.840

21.091.560

109.368.000

79.919.000

515.940.600

1.960.000

2.176.180.000

1.783.600.000

220.000.000

29.528.184

153.115.200

111.886.600

722.316.840

2.744.000

2.200.000.000

308.000.000

38.000.000

205.000.000

151.000.000

902.000.000

4.000.000

3.017.702.824 3.800.000.000

2025 2026 2027 2028 2029 Toplam Kaynak

6.802.200.000

878.689.840

114.446.144

601.403.200

440.665.600

2.772.021.440

11.104.000

11.613.702.824
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Yillar itibariyle Biitce Ger¢eklesmeleri

2021 2022 2023 |

Biitge 2019 2020
Tahmini Biite 82.000.000,00 82.000.000,00 125.000.000,00 224.000.000,00 387.000.000,00
" Gegeklesen Gelir 55.621.162,80 77.328.642.30 101.535.899.68 179.447.293.48 318.731.097,82

| Gergeklesen Gider  55.043.147,35 70.464.320,63  94.848.727.93 189.425.185,29 309.157.438,11 |

Nizip Belediyesi mali kontrol ¢alismalari, muhasebe iglemlerinin kontrolii, gelir ve gider islemlerinin
hukuka uygunlugu, harcamalara iliskin belgelerin dogruluk ve tutarhlii, mali yonetimi, kaynaklarin etkin,
ekonomik, verimli ve kaliteli kullanilip kullanilmadig: konularin1 igermektedir. Mali kontrol ¢alismalari i¢ ve
dis kontrol sistemleri olarak iki ana baslikta incelenmektedir.

I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiritiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiiniidiir. Ust yonetimin i¢ kontrol kapsamindaki sorumtuluk gerekleri; harcama yetkilileri,
Mali Hizmetler Miidiirliigii aracilifiyla gergeklestirmektedir.

Dis Kontrol Sistemi

Belediyeler tizerindeki mali denetim, belediyelerin gelir ve giderleri ile mallart iizerinde TBMM adma
denetim yapma yetkisi bulunan Sayistay tarafindan yapilmaktadir. Ayrica belediyeler agisindan Igisleri
Bakanligi'nin da belli yetkileri ve sorumluluklar: bulunmaktadir.

FiZIKi KAYNAKLAR
TURU NITELIGI SAYIS TOPLAM

Ana Bina (GES Kuruldu. 99 kw /h 1

kapasiteli, 4 ayr1 abone bagli) I

Hizmet Binalan Ana Zabita Karakolu 1 7

Zabita Karakol Subesi (Pazar

Yerlerinde) B |

Fen Isleri Kompleksi |

-Asfalt Santiyesi

Destek Hizmetleri

-Di1s Birimler Koordinasyon 1

Merkezi (GES kuruldu. 300 kw/h

kapasiteli, 38 ayr abone bagli) -

Nizip Bilim Merkezi (Robotik 1 |
Kodlama) = |
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Engelsiz Yagam Merkezi

Bay Taziye Evi

Bayan Taziye Evi

Hafiz Pasa Sosyal Tesis

Asevi

Sosyal Alanlar

Pazaryeri

|

Dolmus $ofdrl_eri Dinlenme Alam

Katl1 Otopark

Muhtarlik Binasi

Hayvan pazari

Egitim merkezi

Okuma Etiid merkezi

Gaziler Lokali

95

Hanimlar Lokali

Genglik Merkezi

Spor Salonu

DO [N |t [ bt |yt | ok | i

Yiizme Havuzu

Sentetik Cim Saha

Bina Tahsisleri

Kirsal Terminal

[\

Tir ve Kamyon Garajt

Itfaiye Hizmet Binast

Diizenli C6p Depolama Sahasi

Gasmek (Sanat ve Meslek E. K)

Tarihi Konak (Biiyiiksehir
Belediyesi)

Otogar

19

Otomobil

Pikap

Ulagim Araglar

Minibiis

i
|
‘U'IUJ\OH NH#—“!—IF—I[\)UJ

Otobiis

22

Dozer

Beko Loder, Loder

Silindir

Asfalt Finiser

Asfalt Distribtitori

Kamyonet

Is Makineleri

Damperli Kamyon

Is makinesi

Traktor

Motosiklet, Triportér

Kompresor

Sepetli Arag

Tanker Su Tasima

A= Nun|Rlolo Glm=|lwio~=]u

|

Hidrolik Sikistirmali Cop Top. A.

Siiplirge Araci

[\
N

Yar1 Romork

Cekici

[SCRESREN|

109




PARK VE YESIL ALANLAR
SAYI MAHALLE ADI
1 ATATURK
12 ATATURK

3 | ATATURK
4 ATATURK
S BELKIS

6 CUMHURIYET
7 CUMHURIYET
8 | EYUPSULTAN
9
| EYUPSULTAN
10 | EYUPSULTAN
| 11 FATIHSULTAN
12| FATIHSULTAN
13
. | FATIHSULTAN
14 | FATIHSULTAN
15 | FATIHSULTAN
16 | FATIHSULTAN
17 | FATIHSULTAN
18

_ | FATIHSULTAN
19 | FATIHSULTAN
20 | FATIHSULTAN
21 | FATIHSULTAN
22 | FATIHSULTAN
23 | FATIHSULTAN
24 | FATIHSULTAN
25 | FATIHSULTAN
D gm—]

, | FATIHSULTAN
27 | FATIHSULTAN
28 | FATIHSULTAN
29 | FEVKANI

130 FEVKANI

31 FEVKANI

32 FIRAT

33 FIRAT

34 FIRAT

35 FIRAT

36 FIRAT

37 FIRAT

38 FIRAT

39 HAFIZPASA

40 ISTASYON

41 ISTIKLAL

42 KARSIYAKA
43 KIBRIS

44 KIBRIS

45 KIBRIS

46 MENDERES

47 MENDERES

| CEVDET SAN CADDESI

PARK ADI

| SEHIT UFUK BOZGEYIK PARK |

| GANIME HATUN PARK
| UNIVERSITEPARK
'UCGEN PARK

| BELKIS PARK

| OKAN PARK

. TELGRAF SOKAK

| SEHIT AYDIN OZER PARK

SEHIT RECEP EMRE YILMAZ
| PARK
. SEHIT CUMA DURNA SOKAK
| KULTUR PARK
. SEHIT MUSLUM FIRAT PARK

SEHIT YUZBASI FUAT
. OGUZCAN

CEVDET SAN CADDESI

| HABES EFENDI CADDESI

| HZ. AL CAMII PARK

| SEHIT MUSLUM KOSGER

| PARK

| UCGEN PARK
. OZKAY CAMII PARK
| PETEK PARKI

| UCGEN PARK

MUSTAFA KOKMEN BULVARI

| AHMET GOKTAS PARK

MILLET BAHCESI

KAYMAKAMLIK LOIMAN

 PARK

HALIL PEKMEZ PARKI
BAKU SOKAK
NACAR SERIF SOKAK

SEHIT UGUR TASCIPARK

KILISE PARK
. CANER SOKAK
KUBILAY SOKAK

 SPOR TOTO PARK

GENCLIK MERKEZI PARK
UCGEN PARK
KISLA SOKAK
'OMER SAADETTIN PARK
UCGEN PARK
SEHITLIK PARK
AHVAL SOKAK
KARSIYAKA PARK
DEDE EFENDI CAMII PARK
' CAMLIBEL SOKAK
HUZUREVLER PARK
ZEYTIN SOKAK
' BSENKENT PARK

- 37.260,711

ALANI
M2)
3.118,347
1.144,894
569,732 |
950,914 |
2.222,449 |

- 11.754,669

198,515
2.068,488 |

2.868,731

1.211,143
4.356,069

837,644

2.930,940

775,329
605,377
809,357 |
891,702

2.309,391

827,533

2.413,663 |
2.478,004 |

489,395 |
1.984,949 |

998,866 |
1.083,454

1.551,256 |
621,268 |
783,019 |

| 3.622,188

1.067,126 |
1.417,639 |
984,815 |
3.075,323
5.831,091
677,831 |
992,704 |
3.234,592 |
475,346
58.189,015
1.582,312
1.058,014
1.615,85
752,002
3.164,295
1.539,543
710,228




48 | MENDERES | SEHIT ISMAIL YASARPARK = 1.865,875

49 MENDERES | ADNAN MENDERES PARK 8.559,433
50 MENDERES CAMLIK PARK . 6.616,309
51 MENDERES CAMLIK PARK | 3.635,055
52 MENDERES CALISANLAR PARK | 1.922,081
53 MENDERES MUSLUM AVKAN PARK | 3.868,351
54 MEVLANA SEHIT MEHMET KAZ PARK | 3.149,819
55 MIMARSINAN ' OSMANLI PARK | 30.389,098
56 MIMARSINAN IMAM HATIP SOKAK . 929,689
57 | MIMARSINAN ALI KILIC PARKI | 2,958,166
58  MIMARSINAN ~ UCGEN PARK 569,238
59 | MIMARSINAN | YUNUSEMRE PARK | 4.539,395
60 | MIMARSINAN | ALPER SOKAK 667,268
61 MIMARSINAN | MANOLYA PARK 658,567
62 | MIMARSINAN | KARDELEN SOKAK - 742,851
63 | MIMARSINAN . SEHIT EMRE BAKIRCI SOKAK | 798,370
64 | MIMARSINAN | MANAV UGUR PARKI 888,450
65 | MIMARSINAN | PEKMEZ CAMII PARK 932815
66 | MIMARSINAN | NIGBOLU SOKAK | 613,031
67 | MIMARSINAN | DAMLA SOKAK | 547,150
68 | MIMARSINAN ' ULUSCADDESI | 415768
69 | MIMARSINAN | YUZME HAVUZU PARK | 2.699,077 |
70 | NAMIKKEMAL | NAMIKKEMAL PARK L 1.972,784
71 | NAMIKKEMAL | GUZELEVLER PARK. | 1.653,430
72 | NAMIKKEMAL | EBUBEKIR CAMIii PARK | 488,000
73 | NAMIKKEMAL | FATIHSULTAN CADDESI | 513,085
74 | PAZARCAMI  SEYIT CEKER CAMIT PARKI | 335,466 |

75 SULTANABDULHAMID MUSTAFA KOKMEN BULVARI |  1.066,064 |

76 | SULTANABDULHAMID A MUSTAFA KOKMEN BULVARI | 1.442,123
77 | SULTANABDULHAMID | MUSTAFA KOKMEN BULVARI | 1.398,288
78 HI i | SEHIT HALIL KARAKUSOGLU | 5 414.006

| SULTANABDULHAMID | PARK T

79 | SULTANABDULHAMID | HATICE KUBRA CAMIi PARK |  2.665,616

80 | SAHA | ZIYARET SOKAK | 525,123
81 | SAHINBEY | BIRECIK CADDESI | 583,116
82 | YESILEVLER | YESILEVLER PARK 974533
83 | YUNUSEMRE | ALAATTIN SOKAK | 1.498,902
84 | YUNUSEMRE KIVILCIM SOKAK 861,583
85 ZEYTINLIK | MARUF MARUFOGLU PARK 2.114,216 |

Toplam 278.577,91 m2 park alan1 bulunmaktadir.




BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:

Yenilenen bilisim teknolojilerini yakindan takip eden Belediyemiz Bilgi Islem Midiirligii, ¢agin en
verimli sunucu sistemlerinden biri olan Sunucu Sanallagtirmaya gegerek tiim sunuculartni 2 adet fiziksel
sunucu iizerinde toplamistir. Bu sunucu sanallagtirma sistemi iginde 15 adet farkli amaglar i¢in kullanilan
sanal sunucular olusturulmustur, >

Elektronik Belge Yonetim Sistemi gelistirilerek 1slak imza gerektiren tiim yazigmalarin e-imza ile
imzalanabilecegi sekilde calismalar yapildi. Bu sayede kurum ¢alisanlarinda ¢evre bilincinin en iist seviyeye
cikariimasi ve yazigma surelerinin en iyi, en hizli sekilde isletilmesi hedeflenmis ve gerceklestirilmistir.
Kurum dis1 evraklar da elektronik imza ile imzalanmis ve zamandan tasarruf saglanmistir. Ayrica 2020 yih
itibari ile Kayith Elektronik Posta kullanicilart olusturularak sisteme entegrasyon c¢alismalar: tamamlanmig
olup, EBYS programi kurumlar arasi elektronik imzali belgelerin alinip gonderilmesine elverigli hale
getirilmistir. Belediyemizde mevcut kullanilan otomasyon sistemi web tabanh olarak giincellenerek ¢agin
gerektirdigi, kullanicilarin internet fizerinden erisilebildigi hale getirilmistir.

Belediyemizdeki mevcut ¢agri merkezi donanimsal ve yazilimsal olarak giincellestirilerek tiim
kaynaklardan erigim saglanabilir hale getirilmis, kurumumuz ve vatandaslarimiz arasinda kesintisiz hizli
iletisim saglanmig, bu sayede vatandaglarimizin sorun ve talepleri en hizli ve takip edilebilir hale getirilmistir.
Belediyemizin web sitesi yenilenerek vatandaglarimizin bilgilendirilmesi ve miikelleflerimizin Belediyemize
gelmeden iglemlerini hizli bir sekilde yapmalar1 saglanmigtir.

USOM (Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi) ile siirekli iletisim igerisinde olarak mevcut giivenlik
duvari (Firewall) ve entegre ¢alisan anti viriis programi giincellenerek digaridan gelebilecek atak ve saldirilara
kars1 koruma saglanmistir. Kurumumuz Igisleri Bakanliginin KVKK- Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve
Uygulamasi ¢ercevesinde tiim yazilimsal ve donanimsal altyapi ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

Belediyemizin igerisindeki tiim birimlere siirekli olarak yazilimsal ve donanimsal olarak teknik destek
verilerek arizalarin giderilmesi ve gerekli olan sarf malzemelerin temini saglanmaktadir.

BIiLGI ISLEM MUDURLUGUNDE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

|i'IgA _ cnsi ] s
11 | Bilgisayar 2
2 Fiziksel sunucu 2
E | sanal Sunucu 5
|4 | Dizusti Bilgisayar i 2
|5 | Monitor 2
6 | Telsiz Telefon | 2 |
7 Ve I
8  |Kima ) o _ 2
) | Tarayici o _
10  Yedekleme Unitesi 2
11 Switch 3
12 | Guvenlik Duvari T —— | S|
{_13 _"I;jajr;_Kaynagl 4. |
| = Genel Toplam ” . 30 i

BEm birimlerde faal olarak toplam 80 adet ‘t;ilgis_a};r;r kurutudur
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8. PESTLE Analizi

Tespitler

ETKENLER
(Etkenler/Soruniar)

Sanayilesme (Alanlann
Belirlenmesi )

Tarim ve Hayvancilik
Politikalan

imar ile ilgili Genel Kararlar

lgemizde turizme y6nelik konaklama
tesislerinin yetersizligi

Go¢ Politikasi

Olumliu

Olumlu

Olumlu

Olumlu

Olumsuz

Belediyeye Etkisi

Yeni yatirim

alanlari ve Cevre kirliliginin
istihdamin artmasi
artmasi
v . Ziraiila
Uretimin ve gelir s
.. - kullaniminin
dizeyinin artmasi
artmasi
imar planlarn Ruhsatsiz

yaptlan yapilarin
dogal afetlere
dayaniksiz olmasi

gelistirilerek ek
vergi gelirleri
saglanmasi

ilgenin tanitiminin  Turistlere karsi
yapilmasi tutum ve
davranislarin
olumsuz olmasi

Sunulan
Geng nifusun hizmetlerin
artmasi ihtiyaci

karsilayamamasi

Ne Yapitmali?

Denetleme
ve kontroller
arttirilmal

Yerel ve kirsal
kalkinma igin tarim
sektdrinii destekleyen
politikalar Gretiimeli

Kagak
yapilasmanin
Onlne gegilmesi

inang ve kiitiir
turizminin fazla oldugu
ilgemizin ekonomisine
katkiy! arttirmak tzere
konaklamatesisi sayIsi
ve kapasitesi
arttiriimal

Ureten toplum
olusturulmasi
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Tespitier
(Etkenler/Sorunlar)

ETKENLER

Etkisi

Turizmin Canlandirmasina

o . . lumlu
yonelik tedbirler ©
istihdami Arttirici Olumlu
Politikalar
Insaat Sektérinin Olumlu
Canlandirilmasi
Ulkedeki Faiz Politikasi ve
Olumsuz
Kur Dalgalanmalari
Markalagsma Olumlu

Belediyeye Etkisi
Ne Yaptimal?

Bélgenin
tanitimi ve
ekonomik hayatin
canlanmasi

Carpik yapilasma

issizligin azalmasi
ve ekonomik
hayatin
canlanmast

Hizli ntfus artigi

Halkin
belediyeden
yatinm beklentisi
icerisine girmesi

Belediyenin
gelirlerinin
artmast

Sosyal ve kilturel
projelere dncelik
verilmesi

Kur degisikliginin
proje maliyetlerini
artirmasi

Klglk Slgekli
Ureticilerin
pazarda ismini
duyuramamasi

Uretiminve
ekonominin
gelismesi

Ruhsat ve
denetimlerin
arttiriimast

Planh yapilasmaya
onem verilmesi

Yeterli alt ve Ust
yapi ¢alismasi
yapiimasi

iyi bir yatirrm
politikasinin
izlenmesi

Uretici
pazarlarinin
yayginlastiritmasi
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ETKENLER

ETKENLER

Tespitler

(Etkenler/Soruniar)

Hayvan Haklari ve
Cevreye olan hassasiyet

Sehrimizin tarihi ve
kultarel acidan
zengin olmasi.

ilcemizde sosyal ve
sanatsal
faaliyetlerin
sunumuna yodnelik
salon ve tesis
yetersizligi

Cocuklarin yaratici ve
girisimci kimliklerini
ortaya cikartacak
firsatlarin olmamasi

Belediyeye Etkisi
Etkisi Ne Yapiimali?

Belediye hizmet Maddi kaynak Yeni gelir
Olumlu alanlarinin ihtiyacinin kaynaklarinin
gesitlendirilmesi dogmasi bulunmasi
Turizm | Sehrin tanitiminin faar;jz'lf:ar::nin
potansiyeli ileisini
Olumlu yiiksek bir ilge M h;:;':(:;ils' ' arttirlarak ilimizin
olmasi faaliyetierin SupziLc3zibe
e merkezi haline
Zlemzrrl::sel getirilmesi
Mali kaynak

Kiltiir Merkezi igin Modern sanatsal
Olumsuz alanlar mevcuttur. ve sosyal
faaliyetlerin
vatandas ile
bulusturulmasina
yénelik Kaltar
Merkezi yapiimali

5-15 yas Mali kaynak Cocuklarin

Olumsuz araligindaki yaratici ve
¢ocuklarnn toplam girisimci yonlerini
nifusa orani %20 ortaya ¢ikaracak,

dir. ortamliar

olusturulmal

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Yeni teknolojilerin
yayginlasmasi ve diinyanin
cesitli yerlerindeki
insanlarin ayni anda yeni
bilgilere hizli ve kolay
erigsimlerinin saglanmasi

Belediyeye Etkisi
Etkisi Ne Yapiimali?

Bilgi ve iletigim Teknolojik Yeni bilgi
Olumlu teknolojilerinin gelisimlere teknolojileri
gelisimi ile adaptasyon Ozendirici hale
Belediye stirecinin zaman getirilmeli,
hizmetlerine almasi teknolojik
erisilebilirligin gelismeler ile ilgili
kolaylagsmasi egitimler verilmeli

i -
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ETKENLER

ETKENLER

Tespitler

(Etkenler/Sorunlar)

Belediyeye Etkisi

Kamu idarelerinde

Ne Yapiimali?

Yasal diizenlemelerin

5018 sayil Kamu Mali Biitge, stratejik uygulanabilirligini  siirekli takibi
Yénetimi ve Kontrol Olumlu  plan, performans saglayacak saglanmali ve
Kanunu kapsaminda programlart ve mekanizma ve hizmet uygulama
diizenlemeler yapilmas faaliyet sistemlerin hayata  sunumlar1 mevzuat
raporlarinin gecirilememesi degisiklikleri ile es
birbirleriyle zamanlh
iligkili olmas1 olarak giincellenmeli.
(Etkenlerl;Sorunlar) =
Hava, su vb. Cevresel bilincin
HavaNCVEtoraK Cev.reye duy.grh . kirlilikten dolay1 plusturuhpa51 i¢in
irliliginin cevreye Olumsuz  yeni teknolojilerin ~ vatandaglarimizin ilge genelinde
etkisi geligtirilmesine saghg1 olumsuz biitiinciil
yonelik projelerin yonde bir yaklagim
hiikiimet etkilenmesi sergilenmesi
tarafindan -
desteklenecek
olmas1
iklim degisikligi olumsuz Ciftgiye destek iklimim kurak gitmesi  Alternatif tarimsal
verilmesi ve yagislarin az olmast  liretim yéntemlerinin
gelistirilmesi
Afet Bolgesi olumsuz Yeni imar planlarinin Deprem yer hareketi  Afet risk haritalarinin

Cografi konum

olumiu

hazirlanmast

Tarihi ipek Yolu
lizerinde olmasi,
Eski yerlesim yeri
olmasi

diizeyi 2 konumda
bulunmas!

Yeterli tanitim
yapllmamasi

cikariimast

Tanstim faaliyetlerine
agirlik verilmeli

I()-ll-
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9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullamilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz,
belediyenin ve belediyeyi etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda,
belediyenin giiclii ve zayif yonleri ile belediye disinda olugabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir. Belediyenin
giiclii ve zayif yonleri kurulus i¢i analiz ile durum analizi kapsaminda gergeklestirilirken, firsatlar ve tehditleri
ise PESTLE analizi sonuglarindan yararlanilarak tespit edilmistir.

Giiglii Yonler, “kurumun i¢ ¢evresinin analizi sonucunda ortaya cikarilan, iistiinlikk saglayabildigi
varlik ve yeteneklerini”; Zayifliklar, “kurumun mevcut varhk ve yetenek kapasitelerinin gligsiiz ve diisiik
oldugu durumlari”; Firsatlar, “dig ¢evrenin analizi sonucunda kurum igin olumlu sonuglar yaratabilecek
unsurlarr”; Tehditler, “firsatlarin aksine ve kurumun faaliyetlerine engel olabilecek veya istiinligii
kaybetmesine neden olabilecek uzak veya yakin ¢evredeki degisimler sonucu ortaya ¢ikan ve arzu edilmeyen
gelismeleri” ifade eder. GZFT analizinin sonunda, i¢-dig paydaslarin beklentilerine uygun nelerin
yapilabilecegi ortaya konulmaya ¢alisilir.

Giiclii Yonler

* Giiclii bir kurum kiiltiiriine sahip olmasi

* Kurumun gelisime, yeniliklere ve degisimlere agik olmasi

* Projelerini katilime1 yontemlerle ortak akli 6ne ¢ikararak gergeklestirmesi
* Teknolojik hizmetlerin etkin kullanilmasi

* Mali yapisinin giiclii olmast

* Sosyal medyay1 etkin kullanmasi

» Sosyal belediyecilik uygulamalarinda 6nciiliik etmesi

* Cevreye duyarli bir belediye anlayisina sahip olmasi

* Dezavantajli gruplarm toplumsal gelisim baglaminda desteklenmesine yonelik ¢caligmalarin yapilmas:
» Belediye hizmetlerinin erigilebilir ve ulasilabilir olmasi

* Tarihe ve ¢evreye duyarl projelerin olmasi

* Belediyeye ait asfalt santiyesinin olmast

Zayif Yonler

» Kurum igi isbirliginin istenen diizeyde olmayisi

* Dis paydaslarla isbirlikleri sayisinin artinnlmasi ve var olanlarin giiclendirilmesi
* Kurum i¢i motivasyon ¢aligmalari artirilmalidir.

* Verilen hizmetlerin goriiniirliigiiniin artirlmasi saglanmalidir.

* Geri doniisiim calismalarin artirilmasi ve yayginlastirilmasina 6nem verilmelidir.
» Afet bilinglendirme ¢alismalarinin yayginlastirilmas1 saglanmahdir.

* Belediye denetim mekanizmasinin giiclendirilmesi gerekmektedir.

* Otopark sorunu

* Ulusal ve uluslararasi fonlardan yeterince yararlanilamamasi

+» Konaklama, turizm ve sosyal tesislerin yetersiz olmast

« ligemizin yogun i¢ go¢ almasi

* Suriye siginmacilardan kaynaklanan niifus artigt

» Trafik ve ulagimin yetersiz olmast,

Firsatlar

* Turizm potansiyelinin yiiksek olmas. Iige siirlarinda Zeugma, Rum Kale, merkezde Semsiye Minareli
Camiler, Fevkani Kilisesi, Nisibyn/Ad Zociandem Antik Kenti, tag yapth eski sabunhaneler gibi 6nemli
degerlere sahiptir.

s Ulusal ve uluslararasi etkinliklerle Nizip’ in tanitiminin yapilmasi

» Tarimsal alanda s6z sahibi {irtinlerin bulunmasi. Yesil altin denilen Antep Fistifi, Nizip Zeytin agaglari,
Nane gibi iiriinler yer almaktadir.

» Tarima bagli sanayinin gelismis olmas.

* Barak ovasi sulama projest
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« Organize Sanayi Bolgesine sahip olmasi ve Onemli sanayi isletmelerimizi barindirmasi, gelismeye devam
etmesi.

* Girigimciligin yaygin olmasi

» Ilgemizde sehir hastanesinin olmasi

sIpekyolu Kalkimma Ajans1’ nin ilimizde olmast ile hibe programlari gibi imkanlarin olmasi

Tehditler

» i¢ gb¢ sorunu. llgemiz sanayinin gelismis olmasi i¢ g¢ sorununu ortaya ¢ikarmaktadir.

* Di1s go¢ sorunu. Suriyeli vatandaglarin savas nedeniyle ilgemizde yogun olarak bulunmalar
* Alinan gocler nedeniyle sosyal dokuda yasanan degisiklikler

» flgede issizlik sorunu

» Trafik sorunu. Tlge merkezinde ana arterlerin yetersiz olmasi.

* Deprem bolgesinde bulunmasi

» iklim degisikligi nedeniyle kuraklik gibi dogal afet riskinin artmasi.

*» Ekonomik dalgalanmalarin biitgeye etkisi

« ligeye gelen turistlerin sehir merkezine gekilememesi ve ilgemizden transit gegmeleri.
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TESPITLER VE IHTiYACLARIN BELIRLENMESI

Stratejik plan siirecinde yapilan analizler ile tespit edilen, gelistirilmesi gereken alanlar ve bu
dogrultuda yapilmasi gereken diizenleme, faaliyet ve hizmetler asagidaki tabloda gosterilmistir

10. Tespitler ve Thtiyaclar

Durum Analizi Asamalar

I Tespitler/Sorun Alanlar:

Ihtiyaclar/Gelisim Alanlar:

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Stratejik amaglar-hedefler
belirlenmesi ancak hedef kartlari
seklinde (sorumlu birim, 5 y1llik
déneme dagimi, maliyet vs.)
belirtilmemesi

Belediyeler I¢in Stratejik Planlama
Rehberi ‘ne uygun olarak
performans

gostergelerinin ve hedef kartlarinin
hazirlanmast

Mevzuat Analizi

« Mevzuatta hem biiyliksehir hem
de ilge belediyelerinin gérev, yetki
ve sorumluluk alanina giren kamu
hizmetleri ile hangi kurum veya

belirtilmeyen kamu hizmetlerinin
bulunmasi

kurulus tarafindan sunulacagi agikca

Yeni diizenlemelerin yapilmasi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Yol gosterici olmast

Kaynak ihtiyact

Paydas Analizi

s I¢ ve dis paydaslar ile iliskilerin
gii¢lii olmast

« I¢ paydaslarin siireglere katilimmimn
saglanmasi

Insan Kaynaklan Yetkinlik
Analizi

Aidiyet duygusunun yiiksek olmasi

Moral ve motivasyonun siirekli
artirilmasi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Kurumsallagma ve kurumu
sahiplenmenin iist diizeyde olmast

Kurumsal yapinin daha da
gliclendirilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

Fiziki kaynaklarin genel olarak
yeterli

» Fiziki kaynaklarin etkin ve dengeli
yonetimi

Teknoloji ve Bilisim Altyapis:
Analizi

» Donanim ve yazilim olarak
kullanilan alt yapinin giincel olmast

Teknolojik gelismenin takip
edilmesi

Mali Kaynak Analizi Gelir artiric1 galismalarin yapilmast | * Hizmetlerin devamini saglayarak,
gelir artiric1 ve giderlerden tasarruf
saglayici faaliyetlerin etkin yonetimi

» Tasarruf tedbirlerinin arttiriimasi

* Dig gb¢iin artmast

» Alternatif turizm sahalarinin

kullanilamamast Gelisim alanlarin siirekli takibi
PESTLE Analizi * Yatirimel ve sanayiciyi cezbedecek

politikalar

» Biligim sistemlerinin hizmetlere
etkisi

» Toplumsal ¢evre bilincindeki
eksiklikler
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GELECEGE BAKIS
I- MiSYON

- Tarihi Ipekyolu giizergahinda yer alan ve kiiltiirel mirasina sahip gikan

- Diinya da iin kazanan Zeugma Antik kenti ve benzeri tarihi gegmigini gelecek kusaklara aktaran
- Sosyal politikalarla huzurlu ve giivenli bir kent olugturan

- Kanunlarin verdigi yetkilerle ¢6ziim odakl: personellerle ¢alisan

-Adalet ve esitlik ilkelerini temel alan

-Erisilebilir ve yenilik¢i hizmetler sunan

- Katilimey, ¢agdas yonetim anlayisi ile hareket eden ve,

Belediyelerin kurulmasindaki varhginin temel taslarim olusturan halkina; adil, hizh,
yiiksek kalite standardinda insan odakh yaklasimla hizmet vermektir.

II- VIZYON

- Uretkenlik

- Hesap verilebilirlik,

- Seffaflik ilkelerini benimseyen,

- Yerel degerleri gelistiren,

-Gelecege giivenle bakabilen,

-Mutlu insanlarin yasadigi sehri imar eden anlayisla

Minimum maliyetle maksimum verimliligi yakalamis lider belediye olmak.

ITI- TEMEL DEGERLER

-Katilime1 yonetim

-Sosyal Belediyecilik

-Erisilebilir Belediyecilik

-Hizmet sunumunda adil, huzl ve giivenilir olmak
-Cevre dostu

-Giiler yiizl{i hizmet

-Seffaf ve hesap verebilirlik

-Cocuklarin iistiin yararini gézetmek

-Tarihi mirasa sahip ¢ikmak

Katilimel Yonetim

Belediyemiz halkin dilek ve ihtiyaclarina y6nelik alacagi kararlarda yerel temsili ve katilimi saglamak temel
ilkemizdir. Biitgeleme ve planlama siireglerinde halkin katilimina olanak saglayarak katilimci belediyecilik
anlayisina yonelik ¢alismalar yapmaya devam etmekteyiz.

Belediyemiz tiim mevcut gruplara karsi duyarli olmak zorundadir. Kent, bir arada yasayan insanlarin ortak
kararlar1 dogrultusunda ydnetilmelidir.

Sosyal Belediyecilik

Belediyemiz toplumun sosyal refahini ve adaletini artirmayi, sosyal sorunlari ¢6zmeyi, dezavantajli gruplara
destek olmayi, sosyal hizmetlere erisimi Kkolaylastumayi, toplumsal dayamigmayr giiclendirmeyi
benimsemektedir.

Erisilebilir Belediyecilik




Halkimizin belediye hizmetlerinde is ve islemlerini web ortaminda gerceklestirebilmesine olanak saglayan
teknolojileri kullanmaktayiz. Erisilebilirlik ilkesiyle hizmetleri miimkiin oldugunca cok sayida insan igin
erigilebilir kilma gayretindeyiz.

Hizmet Sunumunda Adil, Hizhi ve Giivenilir Olmak

Belediyemizin karar ve uygulamalarinin adalete dayanmasi, hizmette adil olunmasi temel ilkelerimizdendir.
Adalet, idarenin biitiin eylem ve iglemlerinde temel almasi gereken en yiice degerdir. Adil hizmet, hizmetin
Oncelik sirasina gore verilmesini gerektirir. Adil yonetim de haklinin hakkmi teslimi gerektirir. Belediyemiz
hizmet sunumunda Nizip’te yasayan herkesi aym onemde kabul eder ve kimsenin ayricalikli olmasina
miisaade etmez. Adaleti gbzetirken is ve islemleri en hizli sekilde ve dogru bilgiyle yapar.

Cevre Dostu

Dogal cevreye, insan saghigina ve gelecek nesillere zarar vermek yerine, onlari koruma amaci tastyan bir
anlayisla hizmetlerimizi gergeklestirmekteyiz.

Giiler Yiizlii Hizmet

Hizmet sektoriiniin olmazsa olmazi giiler yiizdiir. Tabi ki bununla birlikte ¢aliganlarm hitabet sanati,
karsindaki kisiyi anlama ve ¢alistif1 yeri benimseme ve sahiplenme duygusu, gelen her vatandagt kendi evine
gelen misafir gibi karsilayarak agirlamasi ve empati yetenegi giiclii olmast ¢alismamizin temel ilkelerindendir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Kamu kaynaginm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi ancak seffaflik ve
amacina uygun olarak isleyebilen bir hesap verme siireci ile saglanacaktir. Seffafligin en 6nemli etkisi,
yonetimine duyulan giivenin artmasidir. Hesap verme sorumiulugu ise, kendisine yetki verilen ve kaynak
tahsis edilen kisilerin bu yetkileri ve kaynaklar1 nasil kullandiklari konusunda agik¢a rapor vermesidir.

Cocuklarm Ustiin Yararim Gozetmek

Belediyemiz hizmetleri Cocuklarimiz1 ilgilendiren her durumda ve her kararda mutlaka ¢ocuk i¢in miimkiin
olan en iyi ¢6zlim tercih edilmektedir. Belediyemiz ¢ocuklarimizin yasam motivasyonunu saglayacak adimlar
atacaktir. Cocuklar gelecegimizdir.

Tarihi Mirasa Sahip Cikmak

Nizip topraklari zengin bir kiiltiirel mirasa sahiptir ve binlerce yillik gesitli uygarliklara ev sahipligini
yapmistir. Nizip® in zengin kiiltiirel mirasini gelecek nesillere tagimak i¢cin onlar korumak gerekmektedir.
Koruma bilincinin toplumsal tabana yayilarak “koruma kiiltiirii” olusturma noktasinda énemli eksikliklerin
oldugu goriilmektedir. Nizip' te tarihi yapilara sahip ¢tkmak, kiiltiirel mirasimizi korumak ve gelecek nesillere
aktarmak bir sorumluluktur. Tarihi yapilar, ilgemizin gegmisini yansitan degerli eserlerdir ve bizim bu mirasa
sahip ¢cikma gorevimiz vardir.
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D. STRATEJI GELISTIRME

AMAC,
HEDEF,
PERFORMANS GOSTERGELERI,

MALIYETLENDIRME.
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Amacg 1
Amac (A.1) Halkin kentsel yagam kalitesini yiikseltmek

Hedef (H.1)  Yaya ve esnaf yogunlugunun oldugu lokasyonlarda kent estetigini saglamak

Hedef (H.2)  Kirsal mahallede yerli halkin miilkiyet sorununun giderilmesi

Hedef (H.3)  Yeni yollar ve kaldirimlar yapmak, mevcut yollarda ve kaldirrmlarda bakim ve onarim
calismalan yapmak, engelsiz ve giivenli bir sekilde ulasimi saglamak

Hedef (H.4) Carpik ve diizensiz kentlesmenin oldugu mahallelerimizde ve depremden etkilenen
mabhallerimizin yenilenmesi ve depreme dayanikli hale getirilmesi amaciyla parsel olarak yerinde
doniigiimii ve kentsel doniigiimii saglamak

Hedef (H.5) Halkimizin kullanimina ydnelik merkezde ve kirsalda sosyal tesis yapilmasi

Amag 2

Amag (A.2) Nizip’ in dogal cografyasi, tarihi degerleri, sportif faaliyetleri, kiiltiirel, sosyal, sanatsal
ve turistik degerlerini koruyup zenginlestirerek Nizip’ i spor, kiiltiir, sanat ve turizm kenti yapmak ve
sosyal yonetim anlayisini gelistirmek

Hedef (H.1) Tarihi ve kiiltiirel miras1 gelecek nesillere aktarilmasi icin gerekli caligmalari yapmak
Hedef (H.2) Sportif faaliyetleri ¢esitlendirerek engelli engelsiz tlim genclerimizin yararlandig:
mekanlar hazirlamak

Hedef (H.3) Toplumun sosyal refahini gelistiren, toplumsal dayanismay1
gliclendiren ve sosyal hizmetlere erisimi kolaylastiran sosyal faaliyetlerde
bulunmak.

Hedef (H.4) Vatandaslarin sosyal, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine katki
saglamak.

Hedef (H.5) Genglerin egitim materyallerine ve ¢alisma ortamlarina katki
saglamak.

Amag 3
Amag¢ (A.3) Nizip’ in ekonomik gelisimine katki saglamak

Hedef (H.1) Tarmmsal tiretimi saglhikli yapiya kavugturmak

Hedef (H.2) Kendi igini kurmak ve gelistirmek isteyen vatandaglarimizi i hayatina aktive etmek
Hedef (H.3) Isyerlerini Kayit ve Kontrol Altina Almak

Hedef (H.4) ligemize AVM kazandirmakla, Ile giden Pazar payini ilgede tutmak

Amag 4
Amag (A.4) Ekolojik kentlesme: Duyarli, saglikli ve siirdiiriilebilir bir ¢gevre olusumuna katki
saglamak.

Hedef (H.1) Ekolojiyi korumak amaciyla her tiirlii cevresel kirliligin azaltilmasi, énlenmesi ve atik
yonetimi kapsaminda ¢aligmalar gergeklestirmek

Hedef (H.2) Park ve yesil alanlarin miktarini artirmak, korumak ve yeni rekreasyon alanlari
olusturmak

Hedef (H.3) Sokak hayvanlari i¢in barinak yapmak ve onlar1 rehabilite etmek.
Hedef (H.4) Bulasici ve salgin hastaliklar: 6nleyici hizmetlere katk: saglamak

Hedef (H.5) Halk saghigini korumaya yonelik esnaf denetimleri yapmak

Hedef (H.6) Yeni ekolojik alanlar olusturmak
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Amag 5
Amag (A.5) Toplumsal gelisim: Kentte yasayan her kesimin ihtiyaglarina yonelik sosyal hizmet
iretilmesi

Hedef (H.1) Toplumsal refahi artirmaya y6nelik halkimiza sosyal ve psikolojik
destekler saglamak

Hedef (H.2) Ilcemizdeki yiiksek 6grenimdeki 6grencilerimizin barinma ihtiyacini
kargilamak

Hedef (H.3) Ilgemizde yasayan ¢ocuklarimizi gelecege hazirlamak igin genel
egitim destegi vermek

Amag 6
Amag (A.6) Kurumsal kapasitenin giiglendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmast

Hedef (H.1) Belediyemizin mali yapisimi giiglendirmek; mali hizmetlerde etkinligi ve verimliligi
artirma

Hedef (H.2) Belediyemizin teknolojik donanimlarinin islerin aksatmadan yliriitiilmesini ve
gelistirilmesini saglamak

Hedef (H.3) Kurumun ¢alismalarmma katki saglamak

Hedef (H.4) Paydaslarla iletisimi ve is birligini gliclendirmek amaciyla toplantilar yapmak ve
belediyemize ulasan istek, sikdyet ve oneri basvurularina ¢6ziim iiretmek

Hedef (H.5) Seffaf anlayisla tiim meclis ve enciimen ¢aligmalarinin icerigine halkin, ilgili kurum ve
kuruluslarin erisim saglamasi

Hedef (H.6) Insan kaynaklarin: gii¢lendirmekle kaliteli hizmet sunmak

Hedef (H.7) Hizmetleri aksamadan siirdiirmek i¢in arag¢ filosunu gii¢lendirmek.

Hedef (H.8) Afet ve acil durumda halki bilinglendirme ¢aligmalari yapmak

Hedef (H.9) Imar ve Sehircilik faaliyetlerini gelistirmek
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Hedeflerden Sorumlu Birim ve Isbirligi Yapilacak Birimler
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STRATEJIK AMAC 1

- Halkin kentsel yasam kalitesini ylikseltmek icin kentsel gelisimi

saglamak.




i icin cevre
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Amag (A.1) Halkin kentsel yasam kalitesini yikseltmek igin kentsel gelisimi saglamak.

Hedef (H.1) Yaya ve esnaf yogunlugunun oldugu lokasyonlarda kent estetigini saglamak

SISE ISR Fen isleri MUdGriaga

Is birligi Destek Hizmetleri MUdurltigl, imar ve Sehircilik Midarliga, Mali Hizmetler
Yapilacak Madarlugia
Birimler
Plan
Pc_a.rformans. Here Donemi izleme § Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslansic Sikhg) Sikhgi
Degeri
(2023)

PG 1.1.1: Sokak
sagliklastirmast

duzenlemesi
peyzaj g
calismalar: alani
m2

sagliklagtirma ve
kent estetigi
saglanan cadde
sayist

Riskler Cevre diizenlenmesinde bazi noktalarda eksik kalinmast

Esnaf ile anlasma saglanamamasi

1- Cevre diizenlemesi peyzaj calismalarinin yapiimasi
2- Sokak saglklagtirma ve kent estetiginin yapiimasi

plai ey 300.000.000 TL
8 Tahmini
Tespitler, iicede cevre diizenleme calismalar siirekli olarak yenilenmesi gerekmektedir. Yeni

mevkilerde ¢evre diizenlemelerine ihtiya¢ vardir. Yaya ve esnaf yogunlugunun
oldugu lokasyonlarda sokak saghklastirmasi kent estetigi yoktur.

ihtiyvaclar Personel ihtiyaci




@ 2025-2029 NiZ{P BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

Amag (A.1) Halkin kentsel yagsam kalitesini yUkseltmek
Hedef (H.2) Kirsal mahallede yerli hakin muikiyet sorununun giderilmesi
Sorumlu Birim imar ve Sehircilik MOduriGga
Is birligi Destek Hizmetleri Miduriagl, Mali Hizmetler MadarlGga
Yapilacak
Birimler
Plan
Performans Hedefe] Donemi izleme | Raporlama
Géstergeleri Etkisi Baslang Sikhig: Sikhig
(%) ¢ Degeri
(2023)
PG 1.2.1: Kirsal
- 0 6 Ayda

bl mahallede imar 50 - 5 8 2 . 3 Bi\(" Her Yil
reformu
yaptlacak
mahalle sayisi
PG 1.2.2: imar =

: 6 Ayda
reformu 50 5 . : s g By Her Yil
o ir

yvapilacak Kirsal
mahallede
hazirlanan
uygulama imar
planlarinin sayisi
(1/1000-1/5000)
Riskler Hazirlanan projelerin Gaziantep Bliylksehir Belediyesinde ve llgili Planlama Daire

Baskanhgi kurumlarinda Kabul gérmemesi.

ilgili Kurumlardan onay almada zaman kaybi yasanmasi

Kirsal mahallede imar reformu yapilacak miulkiyetlerin tespit edilerek elektronik
ortamda tutulmasi

Uygulama imar planlarinin hazirlanmasi

LR 750.000 TL
Tahmini
Tespitler Kirsal mahallede su anki imar durumundan halkin miilkiyet sorunu

bulunmaktadir.

Ihtivaclar Kurumlararasinda koordinasyon saglanmasi

|78|_
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Amag (A.1)
Hedef (H.3)

Sorumlu Birim

Is birligi
YapilacakBirimler

Performans
Gostergeleri

RG 1301 Yeni
vol agma mucir alam
(km)

PG 1.3.2:  Asfali
yapilan yol miktarn
(k)

PG 1.3.3 Yama

calismalart vol bakim

ve onarim icin asfalt
miktari ton

PG 1.3.4: Bordiir
galismasi miktari
(m/tiil)

PG 1.3.5:  Parke ve
kilit 1as calismas
miktari (m?>)

PG 1.3.6: lvilestirme

yapilan kaldirnim ve
tretuvar

Miktart (m?)

PG 1.3.7:

Bisiklet yolu yapimi
(km)

"5 1.3.8

Engelli
vatandaslarimiz i¢in
kaldirim diizenleme
orani (%)

Riskler

IFaaliyetler ve
Projeler

Malivert
Tahmini

Fespitler

Ihtiyaglar

Halkin kentsel yasam kalitesini ylUkseltmek

Yeni yollar ve kaldirimlar yapmak, mevcut yollarda ve kaldirimlarda bakim ve
onarim ¢alismalar yapmak, engelsiz ve glvenli bir gsekilde ulagimt saglamak

Fen isleri MOdariGga

Destek Hizmetleri MUdurlGga, imar ve Sehircilik MUdariiga, Park ve Bahgeler

Madarlaga
Plan
Hedefe BZO;’\eml izleme Raporiama
Etkisi v "’.‘”5_'5 Sikhigy Sikhgi
(%) Degeri
: (2023)
6 Ayd i
3,5 10 12 14| 15 17 yda | vilda Bir
15 Bir
15 8 8 10 12 15 10 6 Ayda Yilda Bir
Bir
6 Ayda
10 8 10 15 20 20 25 Bir Yilda Bir
12.834,32 | +7500 | +6000 | +5000 | +3000 | +1500 | 6 Ayda | Yilda Bir
15 Bir
6 Ayda
15 116.890,54 | +50.000 | +40.000 | +25.000 | +20.000 | +10.000 Bir Yilda Bir
6 Ayda
1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 Bir Yilda Bir
10
6 Ayda | Yilda Bir
10 - 2 2 1 1 1 Bir
6 Ayda | Yilda Bir
5 5 5 5 5 5 Bir
10

ihaleye zamaninda cikilamamasi, Asfalt calismalarinin hava kosullar nedeniyle

yaptlamamasi

Yeni yol agma ¢alismalari
Yol bakim ve onarim ¢alismalari

Sokak bazinda standart uygulamalar yapilacak, yapim dncesi ve sonrasi alt yapi
kuruluslarn ile koordinasyon saglanarak bisiklet yollari yapilacak kaldirim ve yaya
yvollarinda olabilecek tehlikeli unsurlar ortadan kaldirilacak

534.230.000 TL

Gelisen sehir ¢ercevesinde yeni yol yapimi ve mevcutlarin bakim onarimi

gerekmektedir.

Personel ihtiyaci, Mali Kaynak

I79l_
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Amacg (A.1)

Hedef (H.4)

Sorumlu Birim

Is birligi Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG 1.4.1: Yerinde
doéntsumui yapilacak
parsellerin  sayisi

PG 1.4.2: Kentsel
dontisimi saglanan
mahalle sayisi

PG 1.4.3: Kentsel
dontisim den
yararlananlarin
sa

PG 1.4.4: Yeni orta
olcekli sanayi sitesi
m2

Riskler

Faaliyetler ve
projeler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Halkin kentsel yasam kalitesini yikseltmek

Carpik ve diizensiz kentlesmenin oldugu mahallelerimizde ve depremden etkilenen mahallerimizin
yenilenmesi ve depreme dayanikli hale getirilmesi amaciyla parsel olarak yerinde dénisiimii ve
kentsel déniislimii saglamak

imar ve Sehircilik Mudurluga

Destek Hizmetleri Mdurligd, Fen isleri MidurlGgi, Park ve Bahgeler
Muaddarlagda, Mali Hizmetler Mudarlagi

Plan

Donemi :
Izleme Raporlama

Baslangic 5 ¥
Degeri Sikhg Sikhgi
(2023)

6 Ayd
e - 50 50 | s0 50 . el vilda
ir ]
Bir
) 6 Ayda

30 1 - : - - B | vida

Bir
- 500 | 500 500 500 .

6 Ayda |Yilda Bir
10 Bir

- 6 Ayda | Yilda Bir
30 3.416.850 Bir

1/1000 imar plani degisikligi icin kurum ve kuruluslardan izin ainamamasi,
miulkiyet sahibi ile anlasilamamasi.

1/1000 uygulama planlan devaminda statik, mimari, mekanik., elektrik, Zemin etiid raporlari vb
hazirlanarak; Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Tarim ilge Midiirliiga,
Tedas, Gazdag vb. Kurumlardan izinleri almada sorunlar yasamak

Genel Ekonomik Sebepler

Plan- imar Uygulama Siireglerinin Uzamasi

Mali Kaynak Yetersizligi

Yerinde dénltsum faaliyetleri

Kentsel doniisiim faaliyetleri

Kamulastilmanin yapilmasi

Yeni orta 6lgekli sanayi sitesinin yapilmasi

imar ve yesil alan faaliyetleri

340.000.000 TL

ilce merkezinde kiiclik ve orta digekli sanayinin Faaliyet géstermesi, depremden
etkilenen yerlerin tespiti

Belirli Mahallelerde Yogun Bulunan Saghksiz Yapi

Yeni Yapilanma icin Arazi Mevcudiyeti

Mali Kaynak

Bakanlik ve Gaziantep BlUylksehir Belediyesi destegi

I80|_-




@ 2025-2029 NiZIP BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

Amag¢ (A.1)
Hedef (H.5)
Sorumlu Birim

Is birligi
Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG 1.4.1:
Taziye evi
kuilaniminda
vapilan sosyal
tesis sayisi

PG 1.4.2: Taziye
evi kullaniminda
Bakim ve
onarimi yapilan
sosyal tesis
sayisl

Riskler

Faalivetler
ve projeler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Halkin kentsel yasam kalitesini yiikseltmek

Halkimizin kullanimina yénelik merkezde ve kirsalda sosyal tesis yapilmasi

Fen isleri MudurlGgi

Destek Hizmetleri Midurliigii, imar ve Sehircilik Madurlagi, Park ve Bahgeler Mudurligi

Plan
D6énemi
Baslangic
Degeri
(2023)

izleme
Sikhig

Hedefe
Etkisi (%)

Raportama
Sikhigi

60 83 87 92 9% 101 105 | © g‘i’rda vilda Bir
40 ] 4 5 4 5 4 6 ';‘i’rda Yilda Bir

1/1000 imar plani degisikligi i¢in kurum ve kuruluglardan izin alinamamasi, milkiyet sahibi

ile anlagilamamasi.

1/1000 uygulama planlan devaminda statik, mimari, mekanik., elektrik, Zemin etlit raporlan vb. hazirlanarak;
Gaziantep BUyiiksehir Belediyesi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Tarim ilce MGdiirliigil, Tedas, Gazdas vb.

Kurumlardan izinleri almada sorunlar yasamak
Genel Ekonomik Sebepler
Plan- imar Uygulama Siireglerinin Uzamasi

Mali Kaynak Yetersizligi

Taziye evleri yapmak

235.000.000 TL

Taziye evlerinin bazi mahallelerde eksikligi bulunmaktadir.

Mali Kaynak
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STRATEJIK AMAC 2

-Nizip’ in dogal cografyasi, tarihi degerleri, sportif faaliyetleri,
kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve turistik degerlerini koruyup
zenginlestirerek Nizip® i spor, kiltiir, sanat ve turizm kenti
yapmak ve sosyal yonetim anlayisini gelistirmek




Amacg (A.2)

Hedef (H.1)

Sorumlu Birim

Is birligi Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1: Seyir
teraslari mevkide
yvaptlan bungalov ev
sayist

PG 2.1.2:
Sevir terasi sayisi

PG 2.1.3:
Seyir terasi alant m2

PG 2.1.3: Kirsal
mahallede turizm
projesi alant m2

PG 2.1.4: Tarihi
mekanlarin
restorasyon sayist

PG 2.1.5: llce
merkezine yapilan
modern turistik otel
sayisl

PG 2.1.6: il¢e
merkezine yapilan
modern turistik
otelden
yvararlananlarin sayisij

Riskler

Faalivetler ve
projeler

Nizip’ in dogal cografyasi, tarihi degerleri, sportif faalivetleri. kiiltiirel, sosyal,
sanatsal ve turistik degerlerini koruyup zenginlestirerek Nizip” i spor, kultlr,
sanat ve turizm kenti vapmak ve sosval vonetim anlayisini gelistirmek

Tarihi ve kiiltirel mirasi gelecek nesillere aktarilmasi i¢cin gerekli calismalari
vapmak

Fen igleri MidurlGga

Kltlir ve Sosyal isler MudurlGgi, Destek Hizmetleri Mudarligl, imar ve Sehircilik
MuUdurligi, Park ve Bahgeler Madurlagi, Ozel Kalem MudurlGgd

Plan

Dénemi izleme | Raporlama
Baslang Siklig:
¢
Degeri
(2023)
20 - 21 - - - - 6Avda |y 4aBir
Bir
6 Ayda
20 - 1 - - - . Bir Yilda Bir
10 - 5.000 B , - . BAydaBir | YildaBir
- 1.500 500 500 - -
20 6 Ayda Yilda Bir
Bir
- - _ - 1 -
10 6 Ayda Yilda Bir
Bir
10 - 1 - - - -
6 Ayda Yilda Bir
Bir
10 - 50 50 50 50 50
6 Ayda Her Yil
Bir

Kurumlardan izin alinamamasi,

Tasbas mevkiine panoramik sehir manzarasinin doyumsuz zevki icin seyir terasi ve turizm
amacgli sosyal tesislerin yapiimasi. Bungalov evleri ve yamac parasitl pisti de yer alacaktir

Nizip Kirsal mahalleleri ve ilce merkezi ile dogal dokusunu korumus nadir bir ilgedir. Kirsal

alanlarda gastronomi odakl turizm faaliyetlerine agirlik verilecektir. Kirsal mahalledeki atil
koy okullar, metruk halde bulunan binalar onarilarak gastronomi ile birlestirilip; Kina evi,

koy evi konaklama gibi faaliyetleri icin turizm hizmetine sunulacaktir.

_illge merkezine modern bir sehir oteli yapilacaktir.

ISBL
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Maliyet
Tahmini

170.100 .000TL

Tespitler Seyir terasi ve turizm amacl sosyal tesislerin eksikligi

ihtiyaglar Mali Kaynak




Amacg (A.2)

Hedef (H.2)

Sorumlu Birim

is birligi
Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG 2.2.1: Cagin

gercksinimlerine

uygun modern

geleneksel spor |

merkezi sayisi

Genglerimiz i¢in|

Lisansli Sporcu
gelistirme
merkezi sayist

Merkezi sayist
——————

PG 2.2.4:
Yardim yapilan
amator spor
kuliip sayisi

Riskler
Faahyetl

Cr ve
projeler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

¥ 2025-2029 NiZiP BELEDIYESI STRATEJK PLAN

Nizip’ in dogal cografyasi, tarihi degerleri, sportif faaliyetleri, kiiltiirel, sosyal,
sanatsal ve turistik degerlerini koruyup zenginlestirerek Nizip’ i spor, kiiltiir, sanat ve
turizm kenti yapmak ve sosyal yonetim anlayisini gelistirmek

Sportif faaliyetleri ¢esitlendirerek engelli engelsiz tiim genglerimizin yararlandig:
mekénlar hazirlamak

Fen isleri MUdarlGgo

Kiltar ve Sosyal isler Midarltugi, Destek Hizmetleri Mudurliigii, imar ve Sehircilik MadarlGgi,
Park ve Bahgeler Mudirligi, Ozel Kalemm Mudurliigu

Plan _
Hedete Etkisi Ddnemi Izlem ] Raporl
(%) Baslangic
Degeri
(2023)
30 - - 1 -l - - 6 Avdal y1da
Bir .
Bir
40 . 1 L . - 6 AVda v 14a
5 Bir .
Bir
- 1 - - - R
20 6 Ayda Yilda Bir
Bir
10 7 5 5 5 5 5 6 Ayda | Yilda
Bir Bir

Projeye aykirt hususlar tespit edilememesi, kontrollerden sonra yapi seklinin degistirilmesi.

-Cocuklarimiz ve genglerimiz dijitallesmenin sonucu sosyallesemekte ve kulturel ve sportif anlamda
eksik kaldiklari gbzlemlenmektedir. Cocuklarimizi spora yonlendirmek igin giires, okguluk, aticihk,
binicilik ve benzeri sporlarinin yapilabilecegi modern spor tesisini gocuklarimiza ve genglerimize
kazandirmak.

-Futbol, basketbol, voleybol, teniz, ¢im hokeyi, atletizm ve savunma sporlari basta olmak Gizere
genglerimizi motive etmek igin branslarinda Lisans verilmek (izere fiziki donanima sahip spor
kompleksini hayata gegirecegiz. Ayni zamanda polis akademisi, BESYO ve askeri okul sinavlarina
Hazirlanan genglerimize antrendr esliginde profesyonel destek saglanacaktir.

-Genglerimizi saglkh ve kontrolli ortamlarda dijital oyun, konsol ve platformlarinin oldugu e-spor
merkezine hizmete sunulacaktir.

-Amator spor kuliplerini desteklemek icin yardimda bulunulan faaliyetler

38.875.000 TL

Yapi denetim sirketleri ile koordineli denetim uygulamalarinin yapilmasi

Yapi! denetim ekip sayisi artirilacak.
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Amag (A.2)

Hedef (H.3)

Sorumlu Birim

is birligi
Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

AR YA
Asevinden
yararlananlarin
sayisi giinlik/kisi

PG 2.3.2: Gida
yardimi yapilan
cOlyak hasta
sayisl

PG 2.3.3: Hos
celdin bebek
projesinden
faydalananlarin
sayist kisi

PG 2.3.4:

Evde bakim
Rhizmetinden
vararlananlarin
savisi kisi

PG 2.3.5: Egitim
desteginden
vararlananlarin
sayisi kisi/vil

PG 2.3.6:
Yuvakur
projesinden
yararlananlarin
savisi kisi

PG 2.3.7: Yasam
micadelesinde
yvaninda ofunan
vatandaslarin
sayist (Umut
Kart) kisi

Nizip’ in dogal cografyasi, tarihi degerleri, sportif faaliyetleri, kultlirel, sosyal,
sanatsal ve turistik degerlerini koruyup zenginlestirerek Nizip’ i spor, kiltir, sanat
ve turizm kenti yapmak ve sosyal ydnetim anlayisini gelistirmek

Toplumun sosyal refahini gelistiren, toplumsal dayanismay: gig¢lendiren ve sosyal
hizmetlere erisimi kolaylastiran sosyal faaliyetlerde bulunmak.

Kultiar ve Sosyal isler MUdUrlGga

Destek Hizmetleri Mudurltgl, Ozel Kalem Mudurltgl, Hukuk isleri MadarlGga, Fen
isleri MGdUrIGEQ

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Raporlama
Etkisi (%) ] Baslang Sikhgi Sikhigi
¢ Degeri
(2023)
LCOD 1.000 | 1.000 1.000 | 1.000 | 1.000 | 6 Ayda
20 : ; : : ' it Yilda Bir
6 Ayda |Yilda Bir
10 88 100 100 100 100 100 Bir
) 6 Ayd
10 700 700 | 700 700 | 700 Biyr 2 | vilda Bir
10 = 250 350 500 750 1.000 | 6 Ayda | Yilda Bir
Bir
10 6 Ayda | Yilda
- 100 125 150 175 200 Bir |Bir
6 Ayda | Yilda Bir
e 50 50 50 50 50 Bir
10
6 Ayda | Yilda Bir
20 . 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 Bir




@ 2025-2029 NiZiP BELEDIYESI STRATEIJIK PLAN

PG 2.3.8: Mobil 6 Ayda | Yilda Bir
saglik tarama ve 10 - - 10.000 | 15.000 | 20.000 | 30.000 Bir
kisisel bakim
aracindan
faydalananlarin
sayisi kisi/yil

Riskler Arazi ve iklim kogullar

Faaliyetle Sosyal yonetim anlayisiyla;

rRAS 1-ihtiyag sahiplerinin giinliik yeme ihtiyacinin karsilanmasi

DIojieE 2-Nizip sinirlarinda diinyaya gelen bebeklerimize ve onlarin ailelerine Nizip’ li olmanin
ayricaligini sunan faaliyetlerde bulunmak.

3-Yalniz ve bakima muhtac yasllarimizin kisisel bakim ihtiyacglarinin ve ev ici temizliginin
karsilandigi faaliyetlerde bulunmak

4-Nizip dogumlu 6grencilerin ailelerine Egitim destegi vermek
5-Evlenme asamasinda olan ihtiyag sahibi genglerimize sosyal destek saglamak

6-Gelir dlizeyi dlstk vatandaslarimizin yasam standartlarini ylikseltmede katk
saglayacak faaliyetlerde bulunmak. Yasam miicadelesinde vatandaslarin yaninda olmak
icin Umut Kart projesi sunmak.

7-Kirsal mahallelerimize ulasamayan hizmetler icin Mobil saglik tarama ve kisisel bakim
faaliyetlerinde bulunmak.

Maliyet

Tir e 89.923.000 TL

Tespitler GunUimiiz yagsam kosullarinda ilgemizdeki vatandaslarimizin sosyal destege
ihtiyvaglarinin olmasi

Kirsal mahallelerimizin ¢ogunda basit saglik hizmetlerinin verilecegi saglik kurulusu bulunmamaktadir

ihtiyaclar Mali kaynak

Personel ihtiyaci




Amacg (A.2)

Hedet (H.4)
Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG 2.4.1:
Yapilacak Nizip
Gasteri ve
Performans
Merkezi sayisi

PG 2.4.2: Film
platosu i¢cin mekan
savisi

PG 2.4.3:
Diizenlenen
kultirel etkinlik
sayisi

PG 2.4.4:
Dizenlenen
kilttirel etkinlikten
yvararlananlarin
sayisi

G 2.4.5: Fistik ve
‘eyvtin festivalinden
yararlananlarin
Say1sl

Riskler

Faalivetler
ve projeler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

[htiyaglar

Nizip’® in dogal cografyasi, tarihi degerleri, sportif faaliyetleri, kultiirel, sosyal,
sanatsal ve turistik degerlerini koruyup zenginlestirerek Nizip’ i spor, kultiir,

sanat ve turizm kenti yapmak ve sosval ydnetim anlayisim gelistirmek

Vatandaglarin sosyal, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine katk: saglamak.

Kultir ve Sosyal isler Mudurluga

Destek Hizmetleri MUdUrlGgl, Fen isleri MdurlGgi, Park ve Bahgeler Mudirligi, Qzel
Kalem MOdurlGgl, Hukuk isleri MadariGga

Plan .
Hedet | Do6nemi [zleme | Raporlama
e Baslang Sikhigt Stklig:
Etkisi 1c
&) Degeri
(2023)
20 - - 1 - ; - SAvda |l v da gir
Bir
- - - 2 y) -
20 6 Ayda Yilda Bir
Bir
3 20 20 20 20 20
20 6 Ayda Yilda Bir
Bir
20 5000 | 10.000 | 10.000 | 12.000 | 12.000 | 15.000 |® Avda Bir| Yilda Bir
20 - 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000
6 Ayda Bir| Yilda Bir

Festivaller i¢in davet edilen ulusal katilimcilarin gelememesi
Etkinlige katilacak sanatgitarin herhangi bir sebeple gelememesi
Glvenlik riski olusturmasi

1-Bunyesinde sergi salonu ¢alisma atdlyeleri, mizik stlidyosu, sinema, tiyatro gosteri
salonlarini, genglerimizin resim, mugzik, ebru gibi sanatlarini tanitacagi Nizip Gdsteri ve

Performans Merkezi’ ni yapmak.

2-Dénem ve mekan dizi gekimlerinde dogal platolar 6nemli konuma gelmistir. Dizi cekimleri

icin dogal platolar belirlemek. Sokak sagliklastirmalan yapmak

3-Genglerimiz basta olmak Uzere vatandaslara egitici, 0gretici ve eglendirici etkinlikier

dizenlemek

4- lice ekonomisinde dnemli paya sahip fistik ve zeytin Grininin tamtiminm yapilmasina
yonelik festivaller duzenlemek

169.750.000 TL

ilcemizde Kiltirel ve tanitim faaliyetlerin eksikligi bulunmaktadir.

Mali Kaynak

|88|_



Nizip® in dogal cografyasi, tarihi degerleri, sportif faaliyetleri, kiilturel, sosyal,
sanatsal ve turistik degerlerini koruyup zenginlestirerek Nizip® i spor, kultiir, sanat
ve turizm kenti yapmak ve sosval vénetim anlayigini gelistirmek

Genglerin egitim materyallerine ve galisma ortamlarina katki saglamak.

Amag (A.2)

Hedef (H.5)

=~ Kaltar ve Sosyal isler Mudurlagu
Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri MudarlGgd, Fen isleri MudarlUgi, Park ve Bahgeler Mudarligi, Ozel
Kalem MudurlGga, Hukuk isleri Mudoritgi

Is birligi
Yapilacak

Birimler
Plan
Pertformans I Hedefe Donemi : _ 7 [zleme | Raporiama
Gostergeleri [ Etkisi Basglang | 2025) 2026 | 2027 | 2028 § 2029 Sikhigi Sikhigi
| (o) 1¢
Degeri
(2023)
PG 2.5 1:
Actlan Kitap kafe 20 - 3 2 - - - i A\_/da Yilda Bir
savisi Sir
PG 2.5.2:  Kitap - 10.000 [10.000 [10.000 [10.000 [10.000 6 Ayda
kateden 20 Bir
faydalananlarin Yilda Bir
sayvisi
PG 2.5.3:
Kurulan Ettit - 3 - - - -
merkezi sayis! 20 6 ABYda Yilda Bir
ir
PG 2.5.4: Etlt - 250 250 250 250 250
merkezlerinden 20 6 Ayda | Yilda Bir
favdalanan Bir
ygrenci sayist
5.5: Internet
desteginden 20 - 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 6 Ayda | Yida Bir
faydalananlarin Bir
say st
. Kurumlararasi diyalogun kurulamamasi
Riskler
Faalivetler 1-Genglerimizin kitap okuma aligkanliklarini gelistirmek, dinlenme, disiinme ve kendini yenileme
ve pr.ojeler imkani bulacagi kitap kafeleri hizmete agmak
2-Ekonomik durumu yetersiz olan ailelerin evlatlarina egitimde firsat esitligi saglayacak ettt
merkezlerini hazirlamak.
3-ligemizde kamuya acik alanlarda genglerimizin kullanimina agik Ucretsiz internet destegi
sunulacak ve internet altyapisi olmayan mahallerimizde uydu tabanli internet hizmete
saglanacaktir.
aled 8.950.000 TL
Tahmini |
Tespitler Genglerimizin sinava hazirlik igin uygun ders galisma alanlarinda eksiklikler vardir.
ihtiyaclar Mali Kaynak

IS‘)L
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STRATEJIK AMAC 3

- Nizip’ in ekonomik gelisimine katk: saglamak

I o0 L—




@ 2025-2028 NiZip

BELEDIYESI STRATEJK PLAN

Amac (A.3)
Hedef (H.1)
Sorumlu Birim

isbirligi
Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG 3.1.1:
Kurulan modern
sebze ve meyve
tanzim satis ve
depolama
merkezi alani
m2

Nizip’ in ekonomik gelisimine katk: saglamak

Tarimsal tiretimi saglikli yapiya kavusturmak

Fen isleri MGdurlugi

Destek Hizmetleri MUdurliiga, imar ve Sehircilik Madarltugi, Park ve Bahgeler MuadurlUga,

PG 3.1.2: Nane
paketleme tesisi
sayist

PG 3.1.3: Zirai
analiz merkezi
say st

PG 3.1.4:
Kurulan Organik
ve yerel Grinler
Pazar sayisl

PG 3.1.5: }
Kurulan Organik |
ve yerel Griinler |
Pazar alant m2

Riskler
Faaliyetle

T ve
projeler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Plan .
Hedefe Donemi Izleme | Raporlama
Etkisi Baslang Sikligi Sikligi
(%) Ig
Degeri
(2023)
25 - 1 - - . - 6Avda | v 4a Bir
Bir
6 Ayda Yilda Bir
25 = 1 - . - L Bir
6 Ayda ]
Bir Yilda Bir
25 = 1 - - . -
6 Ayda
15 3 1 1 _ _ _ Bir Yilda Bir
6 Ayda
10 _ 400 m2 - . - _ Bir Yilda Bir

Oretici olmayan kisilerin organik trtinler pazarlarinda satis yapmasi.

1-ilcemizde Modern Sebze Meyve Tanzim Satig ve Depolama Merkezinin yapilmasi

2-llge ekonomisinde &nemli yere sahip olan nane bitkisi icin katma deger olusturacak paketleme
Unitesi yapimi.

3-Kirsal mahallede yasayan vatandaglarimizin kendi imkanlanyla trettikleri organik Granlerin
teshir ve satisinin yapilacagi organik Uriin pazarinin kurulmast

155.000.000 TL

Urunlerini pazarlamada sorun yasayan Ureticiler icin mekansal dizenlemeler ve
uygulamalarin yapilmasi.

Mali Kaynak
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Amag (A.3) Nizip’® in ekonomik gelisimine katk1 saglamak

Hedet (H.2) Kendi isini kurmak ve geligtirmek isteyen vatandaslarimizi is hayatina aktive
etmek

Sorumlu Birim Fen isleri MUdurliugi

Is birligi Destek Hizmetleri Miidiirlgii, imar ve Sehircilik MudiirlGgl, Park ve Bahgeler MudurlGga,

Yapilacak
Birimler
Plan :
Performans Hedefe Doénemi 7 Izleme § Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslang | 20- 205 2 Sikhgi
(%0) 1¢
Degeri
(2023)

PG 3.2.1:

Girisimeilik 50 - - 1 - - - 6 g}lrda Yilda Bir

merkezi sayist

PG 3.2.2: 6 Ayda
Girisimcilik 50 . 50 50 50 50 50 Bir Yilda Bir
merkezinden
faydalananlarin
sayisi

Riskler Uretici olmayan kisilerin organik Grunler pazarlarinda satis yapmast.

Faaliyetler

ve projeler Girisimcilik Merkezinin kurulmasi

Kadin girisimcilere yer verilmesi

Malisgr 18.000.000 TL

Tahmini

Tespitler Nizip insani Girisimcilik ruhuna sahip olmasi. Girisimcilik adina bdyle bir tesisin eksikliginin

olmasi
ihtiyacglar Mali Kaynak
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Amag (A.3) Nizip’ in ekonomik gelisimine katki saglamak

Hedef (H.3) isyerlerini Kayit ve Kontrol Altina Almak

Sorumliu Birim Zabita MudUriGga

Is birligi Mali Hizmetler MudirlGgu

Yapilacak
Birimler
Plan
Performans Hedefe Dénemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslang § 20: , : L Siklig Sikhig
(%) I
Degeri
(2023)
PG 3.3.1: d
Penenne anion 40 10.000 | 10.200 | 10.500 |11.350 | 11.500 | 11.750 | © ABYr ailll vida gir
is yeri sayisi l
PG 3.3.2: | 60 105 10 15 20 10 10 6 Ayda )
Ruhsatlandirilan | Bir Yilda Bir
1S veri sayisi
| Ekonomik dalgalanmalar
Riskler Kapanan isletmelerin olmass
Kisa sUreli is yeri acilmalar
Faaliyetler
ve projeler is yerleri stirekli denetlenecek, ruhsatsiz is yerlerinin faaliyetleri sonlandirilacak

Malivet

o 290.000 TL
Tahmini

Tespitler Ruhsatsiz isyerlerinin olmasi

Ihtivaglar Birimler aras: is birligi ve koordinasyon saglanmasi.
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Amag¢ (A.3) Nizip’ in ekonomik gelisimine katki saglamak

Hedef (H.4) ilcemize AVM kazandirmakla ile giden Pazar payini ilgede tutmak

ST Rbin INMESIST  Fen Isleri Mudirlgi

is birligi Mali Hizmetler Midurliiga, imar ve Sehircilik Mudartiagi, Ozel Kalem Mudirlugi, Hukuk
Yapilacak isleri MUdUrlGga
Birimler

Plan
Performans Hedefe Doénemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslang | 20: 2 202 Sikligi Sikligi
(%) 1c
Degeri
(2023)
PG 3.4.1:
50 - = - 1 . ; 6 ’;Yda Yilda Bir
8§ AVM sayisi '
50 6 Ayda )
alani m2 . . : 50.000 - . Bir Yilda Bir
Riskler AVM isyerlerinin ragbet gbrmemesi
Faaliyetle
rve AVM yapimi faaliyetleri

projeler

Maliyet

. 1.100.000.000 TL
Tahmint

Tespitler ilcede AVM olmayigi

il]ti)'aq:lar_- Birimler arasi is birligi ve koordinasyon saglanmasi.
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STRATEJIK AMAC 4

- Ekolojik kentlesme: Duyarli, saglikli ve siirdiiriilebilir bir ¢evre
olusumuna katki saglamak.




®2025-2029 Niz{P BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

Amag (A.4)
saglamak.

Ekolojik kentlesme: Duyarl, saghkli ve sGrdurulebilir bir cevre olusumuna katki

Hedef (H.1)
atik yénetimi kapsaminda calismalar gerceklestirmek

Ekolojiyi korumak amaciyla her tirli ¢cevresel kirliligin azaltilmasi, édnlenmesi ve

Sorumlu Birim iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUdUrlGgi

isbirligi
Yapilacak
Birimler

Mudarligl, insan Kaynaklari ve Egitim MUdariGga

Destek Hizmetleri Mudarligu, imar ve Sehircilik MadurlGgi, Temizlik isleri

Plan
Performans Hedefe | Dénemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslang | 2025 2026 § 2027 § 2028 | 2029y Sikhig: Sikhig
9"{)) 1€
Degeri
(2023)
6 Ayda | Yilda Bir
40 1 - = , 1 s Bir

llce Genelinde Kent 10 100 100 100 100 100 100 3 g\i/rda Yilda Bir
Temizligi is Planina
Uyum Orani %
PG 4.1.3: ilgedeki 10 5.000 5.060 | 5100 | 5100 | 5200 | 5200 |5 AydaBir| Vilda Bir
¢Op konteyner
say1si
PG 4.1.4: Ekolojt .
ve Atik Yonetimi 20 & 4 4 4 4 4 6 Ayda e Ae s
Konusunda Bir
Diizenlenen Egitim
ve
Etkinlik Savisi
PG 4.1.5: ilgede 6 Ayda
Toplanan Geri 20 4.500 4,550 4,550 4.650 4,750 4.750 Bir Yilda Bir
Doénistiiriilebilir
Atik Miktari Ton

Riskler
ugrama olasilig

Yeterli tesis, alan, arag ve ekipmana erisim saglanamamasi nedeniyle hizmetin kesintiye

Faaliyetler 1-Kati atik bertaraf ve biyogaz tiretim tesisinin kurulmas:

ve projeler

3-Ekoloji ve Atik Yonetimi konusunda egitimler diizenlenmesi
4- Jlcede toplanan atiklarin geri donisiime kazandirmak faalivetleri

2-Kat1 atiklarin is planina gore toplanmast, ilge smirlart igerisindeki atiklarin toplanmasi, tasinmas, cadde sokak
ve agik semt pazar yerlerinin temizlenmesi, ¢6p konteynerlerinin yikanip dezenfekte edilmesi faaliyetleri

Maliyet

- 330.750.000 TL
Tahmini

Tespitler
cesitlenmesi gibi nedenlerle atik maddelerin giderek artmasi

Gunluk nufus artisi, yasam standardinin yukselmesi, sehirlesme, tiketim maddelerinin

ihtiyvaclar

Sifir atik uygulamalarinin yayginlastiriimasi

ilcemizde atik toplama konusunda bilingli bir toplum olusturulmasinin saglanmasi




@ 2025-2029 NiZIP BELEDIYESI STRATEIK PLAN

Amac (A.4) Ekolojik kentlesme: Duyarli, saglhkli ve stirdlralebilir bir gevre olusumuna katki
saglamak.
Hedef (H.2) Park ve yesil alanlarin miktarini artirmak, korumak ve yeni rekreasyon alaniari

olusturmak

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler MudurlGga
Isbirligi Destek Hizmetleri MUdUrligl, Fen isleri MGdUrlUg G
Yapitlacak
Birimler
Plan
Performans Hedele § Dénemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslang 2028 § 2029 1 Sikhig) Sikhgi
(2%) 1c
Degeri
‘ (2023)
PG 4.2.1: 6 Ayda | Yilda Bir
Korumasi 30 278.577 | 280.000 | 281.000 | 282.300 | 282.500 | 285.000 Bir
vapilacak Mevcut
vesil alan miktart
m2
203 278.577
Yapilacak Yeni parklar 20 ’ +7.198 | +40.000| +500 +1.000 | +1.000 2 ';‘,/da Yilda Bir
ve yesil alan miktart m2 i
PG 4.2.3: 10 . 12 12 12 12 12 6 Ayda
Yenilenen oyun Bir Yilda Bir
grubu sayisi
PG 4.2 .4:
Parklarda bakimi 10 240 270 300 340 360 400 6 Ayda
yapilan oturma Bir Yiida Bir
banklart savisi
PG 4.2.5: Dikimi 15 — 700 900 1.000 1.100 1.200 6 Ayda
vapilan agac sayisi Bir Yilda Bir
PG 4.2.6: Dikimi 15 - 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 6 Ayda
yaptlan fidan sayisi Bir Yilda Bir
Yerlesim merkezlerinde park ve yesil alan yapilacak arazilerin azligi

Riskler Kullanilabilir su ve enerji kaynaklarindaki azalma

Faalivetler 1-Mevcut yesil alanlarin korunmasi faaliyetleri

ve projeler 2-Yeni park alanlarinin belirlenip, tematik olarak diizenlenmesi faaliyetleri

3-Parklarda oyun gruplarinin bakim ve yenileme faaliyetleri

4-Parklarda oturma gruplar1 banklar bakim ve onarimlarinin yapilmasi faaliyetleri
5-Mevcut vesil alanda kuruvan afaclarin yerine ve genel alanda agaclandirma faaliyetleri

Maliyet

T 133.325.000 TL
Tahmini

Tespitler Yesil ve park alanlarinin ihtiyaglar dogrultusunda yetersiz kalmasi.

Park ve yegil alanlarin korunmasi ve yeni alanlarin yaratilmasi

ihtiyvaclar

|97l_




Amag (A.4)

Hedet (H.3)
Sorumtu Birim

Is birligi
Yapilacak
Birimler

Pertformans
Gostergeleri

PG 4.3.1: Sokak
hayvanlara i¢in
hvapilan Havvan
barimagi savisi

Ekolojik kentlesme: Duyarli, saglikli ve surdurilebilir bir gevre olusumuna katk:
saglamak.

Sokak hayvanlari icin barinak yapmak ve onlari rehabilite etmek.

Zabita MudarlGgu

Temizlik Isleri MOdGritgl, Park ve Bahgeler MGdarliga, Fen isleri Mudartaga,
imar ve Sehircilik MudirlGga

Plan
Dénemi
Baslang

1¢
Degeri
(2023)

izleme
Sikhgy

Raporlama

Hedefe
= Sikligi

E 2029

PG 4.3.2:
Rehabilite Edilen
Sahipsiz Hayvan
Savisi

PG 4.3.3;

Sokak
havvanlarinm
veme ihtivaglarimm
karsilanmasi ton

6 Ayda Yilda Bir
- Bir
6 Ayda Yilda Bir
+30 Bir
6 Ayda Yilda Bir
Bir
30

Riskler
Faaliyetler
ve projeler
Maliyet
Fahmini

Tespitler

ihtivaglar

Personel eksikligi.

2- Sahipsiz hayvanlara yapilan rehabilitasyon ¢alismalarinin yiirtitiilmesi
3- Sokak hayvanlarinin veme ihtivaglarimin karsilanmasi faaliyetleri

1-Sokak hayvanlarina y6nelik hayvan barinagmin yapilmasi

22.105.000 TL

Hayvan barinaginin olmamasi.

Uygun barinak yapimasi

[Tos L




2025-2029 NiZ{P BELED{YESI STRATEJIK PLAN

Amac (A.4) Ekolojik kentlesme: Duyarl, saglikli ve siirdirulebilir bir cevre olusumuna katki

saglamak.
Hedef (H.4) Bulasici ve salgin hastaliklar! 6nleyici hizmetlere katki saglamak
Sorumlu Birim Makine ikmal Bakim ve Onarim Midirlaga
Is birligi Temizlik isleri MGdGrlig, Fen isleri Mudarlig, Destek Hizmetleri MUdarlaga,
Yapilacak Park ve Bahgeler MudurlGga

Birimler
Plan "
Performans Hedefe] Donemi Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslang 202 2026 202 2 Stkligi Sikligi
(%) ¢
Degeri
(2023)
PG 4.4.1:
Vektorle micadele igin g ,;}/rda Yilda Bir
ilaglama orani
Riskler Kullanilan ilaglarin ekolojik dengeye verecegi zarar.
Faaliyetler 1- Cevre saglig1 amagh ilaglama ¢alismalar: yapilacak
ve projeler
PAENETS 49.500.000 TL
Tahmini
Tespitler Her tlrlG hagere ile mlUcadele isi dlizenlenecek, Ureme ve yayilmayt 6nleyici tedbirlerin

alinmasi gerekmektedir. Aksi halde halk saglhigini tehdit edecektir.

. Coplerin zamaninda toplanmasi. Su kanallan ve riskli bélgelerin periyodik olarak
Ihtiyaglar ilaglanmasi.




Amacg (A.4)
Hedef (H.5)
Sorumlu Birim

Is birligi Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG 4.5.1: Hava
kirliligi olugturan
sanayi tesislerinde
baca temizligi
kontrolii savisi

PG 4.5.2: Goruntd
kirliligi olusturan
isletmelere denetim sayisi

PG 4.5.3: Gida
tirlinleri Imalati
vapilan ig yerlerinin
denetim sayisi

PG 4.5.4: Gida
driinleri Imalat
vapilan ig yerlerine
kesilen ceza sayisi

PG 4.5.5: Gida
Grunleri toptan ve
perakende satigi
vapilan is yerlerine
denetim sayisi

’G 4.5.6: Gida
urtuinferi toptan ve
perakende satisi
vapilan is yerlerine
kesilen ceza sayisi
PG 4.5.7: Sikayet ve
taleplerin
degerlendirilme
orant (%)

Riskler
Faaliyetler ve

projeler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

§ 2025-2029 NiZIP BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

Ekolojik kentlesme: Duyarli, saglikli ve stirdiiriilebilir bir ¢evre olusumuna katki

saglamak.

Halk sagligini korumaya ytnelik esnaf denetimleri yapmak

Zabita Midarluga

Fen igleri MUdUrlGgo

Plan .
Hede{ Doénemi Izleme | Raporlama
fe Baslang Sikhigi
Etkis I
i (%) Degeri
(2023)
6 Ayda | Yilda Bir
20 30 10 10 10 10 10 Bir
10 500 250 200 175 | 150 100 | 6Ayda | . i
Bir
20 1.000 1.000 1.200 1.000 1.000 1.000
6AYda | v, 42 Bir
Bir
15 25 20 15 10 10 10
e A\_/da Yilda Bir
Bir
20 500 600 700 700 700 750
e Ayda Yilda Bir
Bir
10 110 100 80 70 50 50 |5 ayda Bir| Yilda Bir
100 100 100 100 100 100
5 6 Ayda Bir| Yilda Bir

isletme sahipleri tarafindan darp edilebilme

1-Sanayi igletmelerinde hava kirliligi denetimlerini yapmak
2-Kaldirim iggalleri, tanitim tabelalart, moloz atiklarinin denetimlerinin yapilmasi

3-Gida satis1 vapan verlerin denetimini temizlifini ve tahlillerinin yapilmasini saglamak.

300.000TL

ilcemiz Genelinde esnaflarin kaldirimlari isgal etmeleri, kacak moloz atiklarninin

gelisiglizel doktlmesi

Personel ihtiyaci, arag ihtiyaci




@2025-202_9 NIZiP BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

Amag (A.4) Ekolojik kentlesme: Duyarl, saghkh ve sturdirtlebilir bir gevre olusumuna katki
saglamak.

Hedef (H.6) Yeni ekolojik alanlar olusturmak

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Mudurliga

Is birligi Temizlik isleri MUdirlGga, Fen isleri Mudurligi, Destek Hizmetleri MudurlGgu,

Yaptlacak imar ve Sehircilik Mudaritgu

Birimler

Plan .
Performans : Donemi Izleme § Raporlama
Gostergeleri | Baslang | - 202 Siklig Stkhgi
‘ T
Degeri
(2023)
50 | 6 Ayda )
PG 4.2.3: 10.000 - - - - Bir Yilda Bir
Duzenlenen sahil
kenarit alani m2
6 Ayda
PG 4.2.4: Yapimt so | Bir Yilda Bir
saglanan ekolojik 1 = 2 5 =
cocuk kdyl sayisi
Riskler Kullanilan ilaglarin ekolojik dengeye verecegi zarar.
Faaliyetler 1-Firat Nehrine kiyis1 olan bolgelerde dinlenme alani, mesire alant, oyun ve kamp alanlar, sportif alanlar,
ve projeler yiirliytis yollar1 gibi faaliyetlerin yapilmasi
2- Ekolojik gocuk koyii yapimi; Okul 6ncesi ve orta dgretim arast ¢ocuklarimizin ¢evre ve doga ile i¢ ice ekolojik
tabiat kiiltiirti iginde vakit gecirmelerini saglayacak tesis yapimi
Maliyet 100.500.000 TL
Fahmini
Tespitler Ekolojik alanlarin azhgi
oy 1. Arazi
Ihtivacglar




@2025-2029 NiZIP BELEDIYESI STRATETK PLAN

STRATEJIK AMAC 5

- Toplumsal gelisim: Kentte yasayan her kesimin ihtiyag¢larina
yonelik sosyal hizmet iliretilmesi

J 162 I—




Amag (A.3)

Hedef (H.1)
Sorumlu Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG 5.1.1: Yapilan
Kadin siginma evi
sayisi

PG 5.1.2 Kadwin
sigmma evinden
yararlanan kisi
say sl

PG 5.1.3: Yapilan
Nizip uyusturucu
ve alkol
bagimliligr ile
miicadele merkezi
sayisi

Riskler

Faaliyetler
ve projeler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

ﬁ 2025-2029 NiZiP BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

Toplumsal gelisim: Kentte yasayan her kesimin ihtiyaclarina yonelik sosyal hizmet
uretilmesi

Toplumsal refahi artirmak icin halkimiza sosyal ve psikolojik destekler saglamak

Fen isleri MUdarlGgi

Destek Hizmetleri MUdurl{igh, imar ve Sehircilik Mudarlaga, Ozel Kalem
Mudurlaga, Hukuk isleri MGdurlGga

Plan :
Hedefe | Doénemti Izleme | Raporlama
Etkisi Baslang Sikligi Siklhiga
(%) ig
Degeri
(2023)
6 Ayda | Yilda Bir
- - Bir
50 50 SR Yilda Bir
Bir
6 Ayda Yilda Bir
Bir

Toplum tarafindan destek bulunamamasi

1-Kadin siginma evi yapimi ve hizmet vermesi, esinden siddet géren kadinfarimiz gidecek yerleri olmadigindan
siddete katlanmarint 6nlemek, onlara umut olmak igin kadin siginma evi yapilacaktir.

2-llgemize uyustururcu ve alkol bagimhhig; ile miicadele merkezi yapimi. Topluma entegrasyonlarin saglanmasi
gerekmektedir.

14.500.000 TL

Esinden siddet géren kadinlarimiz gidecek yerleri bulunmamaktadir.

Yiiksek 6grenim gdren genglerimizin barinma ihtiyacinin eksikligi.
Mali kaynak
Arazi




@ 2025-2029 NiZ{P BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

Amag (A.S)

Hedef (H.2)
Sorumlu Birim

isbirligi
Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG 5.2.1: Yapimu
saglanan Ogrenci
dyurdu sayisi

PG 5.2.2 Ogrenci
yurdundan
faydalananlarin
sayisi

Riskler

Faaliyetler
ve projeler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtivaglar

Toplumsal gelisim: Kentte yasayan her kesimin ihtiyag¢larina ydnelik sosyal
hizmet tiretilmesi

ilgemizdeki yiiksek 6grenimdeki 6grencilerimizin barinma ihtiyacini kargilamak

Fen isleri Mudurlaga

Destek Hizmetleri MUdurluga, imar ve Sehircilik Mudarltga, Ozel Kalem Mudurligi, Mali
Hizmetler MudurlUga

Plan
Hedefe} Donemi
Etkisi Baslang
(2%) e
Degeri
(2023)

izleme
Sikhigs

Raporlama
Siklig:

6 Ayda Yilda Bir

6 Ayda

Bir Yilda Bir

Yiiksek 6grenim goren genclerimizin barinma ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla kompleks kiz 6grenci yurdu
yapilmasi ve kapasitesi 100 dir.

35.000.000 TL

Yiksek 6grenim gbren genglerimizin barinma ihtiyacinin eksikligi.

Mali kaynak
Arazi




@ 2025-2029 N{ZIP BELEDIYES{ STRATEJIK PLAN

Amag (A.5) Toplumsal geligim: Kentte yagayan her kesimin ihtiyaglarina y&nelik sosyal
hizmet iiretilmesi

Hedef (H.3) Ilgemizde yasayan ¢ocuklarmmizi gelecege hazirlamak i¢in genel egitim destegi

vermek
Sorumlu Birim Fen igleri MUdurligi
Isbirligi Destek Hizmetleri Mudrlugo, imar ve Sehircilik Madarltgi, Ozel Kalem Mudurlaga, Mali
Yapilacak Hizmetler MudurlGgu

Birimler
Plan
Performans Doénemi [zleme § Raporlama
Gostergelerti Baslang 207 207 . 2 Sikhigi Sikligi
¢
Degeri
(2023)

PG 5.3.1: Yapilan 6 Ayda | Yilda Bir
@pcdogojik ¢cocuk 30 s 1 . 2 8 o Bir
fakademisi sayisi
PG 5.3.2:
Pedogojik ¢cocuk 20 Ao
akademisinden o 100 150 150 200 200 B\i/r Yilda Bir
vararlanan cocuk
sayist
PG 5.3.3: Yapilan
tratik parki sayisi 30 - § - 1 - -
6Avda |y, 1da Bir
Bir
PG 5.3 .4: Trafik
parkmdan 20 A
faydalanan 6grenci ) 5.000 (ol 7.000 | 8.000 9.000 B‘i/r Yilda Bir
sayist
Riskler
Faahvetler 1-Okul dneesi ve ilkdgretim ¢agindaki gocuklarimiza barinma ve egitim imkani sunacak gocuk akademisi yapimi
ve projeler 2-Cocuklarimiza erken yasta trafik bilincini kazandirmak igin trafik parki kurulacaktir.
MaalEn 2.000.000 TL-
Tahmini
Tespitler Okul &ncesi ve ilkégretim cagindaki cocuklarimizin barinma ve egitim ihtiyacinin eksikligi.
S Mali kaynak
Ihtivaclar Arazi




® 2025-2029 NiZiP BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

STRATEJIK AMAC 6

- Kurumsal kapasitenin giiglendirilerek etkinliginin ve
verimliliginin artirilmasi

|106|_




@2025-202_9_ NizipP BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

Amag (A.6)
Hedet (H. 1)
Sorumlu Birim

is birligi
Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergelert

PG 6.1.1:
Tahsilat /
Tahakkuk orani

PG 6.1.2: Gelir /
Gider orani (%)

PG 6.1.3: Biit¢enin
Gergeklesme Orani

(%)

Riskler

Faaliyetler
ve projeler

Malivet
Tahmini

Tespitler

ihtivaglar

Kurumsal kapasitenin gii¢lendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

Belediyemizin mali yapisini gliglendirmek; mali hizmetlerde etkinligi ve verimliligi artirmak

Mali Hizmetler MGdarlGga

Tam Muddarltkler

Hedefe
Etkisi

(%)

Plan
Donemi
Basglang

Ic

Degeri

(2023)

izleme
Siklig:

Raporlama
Sikhigt

6 Ayda Yilda Bir

40 85,7 87 38 89 90 95 Bir

100 100 100 100 100
30 103

6 Ayda Yilda Bir

Bir

30 6 Ayd
a .
79,88 80 83 28 90 95 B?r Yilda Bir

Mukelleflerin vergiyi zamaninda 6dememesi, Ekonominin rayinda gitmesi

Biitge denkligi saglanmasi

Mali kontroli saglamak
Gelir ve gider y6netiminin tim safhalanyla etkinlestirilmesi (gider lizerinden)

50.000TL

Tahakkuktan gelir artislarinin saglanmasi tzerine ¢alisma yapilamamasi
Gelirlerin zamaninda tahsil edilememesi

Odeme dénemleri hakkinda bilgilendirme faaliyetlerinin gelistirilerek devam ettirilmesi




@2025-2029 NiZiP BELEDIYES{ STRATEJK PLAN

Amag (A.6)

Hedet (H.2)

Sorumlu Birim

Is birligi
Yaptlacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG 6.2.1:
Belediye
otomasyon
sisteminin
glincellenme
sayisi/yil

PG 6.2.2:
Antivris lisansi
gincelleme
sayisi/yil

PG 6.2.3: Giivenlik
duvari gtincelleme

sayisi/yvil

PG 6.2.4: Web
sitesi gincelleme
say1si/yil

Riskler

Faaliyetler
ve projeler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtivaglar

Kurumsal kapasitenin gliclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmas:

Belediyemizin teknolojik donanimlarmnin islerin aksatmadan yiiriitiilmesini ve

gelistirilmesini saglamak

Bilgi islem Mudarluga

Tum Mudarlukler

Plan .
Hedefe § Donemi Izleme | Raporlama
Etkisi Baslang Sikliga Stkhigi
(%) 1
Degeri
(2023)
6 Ayda | Yilda Bir
30 1 1 1 1 1 Bir
£ ’ ) . ) [ 6 Ayd
o a Yilda Bir
Bir
25 1 - - 1 .
S Ayda Yilda Bir
Bir
25 L ! 1 1 1
6 Ayda Yilda Bir
Bir

Bilgi sistemlerinin etkin ¢altsmamasi sonucu hizmet kesintisinin olusmasi

ic veya dis etkenlerden kaynakl veri varliginin ve bitiinliigiinin bozulmast

Bilgi sistemleri yazilim, donarim ve altyapisinin teknik gereksinimler dogrultusunda gelistirilerek strekli

aktifliginin saglanmasi

Bilgi sistemlerinin glivenli ve ydnetilebilir bir yapida hizmet vermesine ydnelik caligmalarin stird{irliimesi
E-belediye uygulamalari ve dijital dokiimanlarin elektronik ortamlardan halkin kullanimina sunulmasina ydnelik

uygulamalarin olusturulmasi ve aktifliginin saglanmasi

6.225.000 TL

Tahakkuktan gelir artislarinin saglanmasi Gizerine ¢aligma yapilmasi

Sistem sunucularinda olusabilecek siber saldirilara kars: gerekli testlerin strekli yapiimasi

ve olasi dnlemlerin alinmasi

Bilgi sistemleri yazilim ve donanim altyapisinin giincel teknolojiler ve kurumsal ihtiyaglar

dogrultusunda gelistirilmesi




Amacg (A.6)
Hedef (H.3)

Sorumlu Birim

is birligi
Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG 6.3.1:

Yapilan i¢ denetim
sayist (adet)

Denetim

Programinin
Gergeklesme Oran

Riskler
Faaliyetler
ve projeler
Malivet
Tahmini

Tespitler

Ihtivaglar

3 2025.2020 NiZiP BELEDIYES! STRATEIK PLAN

Kurumsal kapasitenin gili¢lendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

Kurumun ¢aligmalarma katki saglamak

Ozel Kalem MUdarloga

Tum Madarlukler

Plan
Hedefe ] Doénemi izleme | Raporlama
Etkisi Baslang Sikligi Sikligi
(%0) 1¢
Degeri
(2023)
6 Ayda | Yilda Bir
50 = 2 2 2 2 2 Bir
6 Ayda | Yilda Bir
= 90 90 100 100 100 Bir
50

Denetim faaliyetlerinin etkin ylirGtlilememesi

i denetim, danismanlik ve rehberlik yapiimasi

50.000 TL

Birimlerden istenen bilgi ve belgelerin zamaninda génderilmemesi

Birimler ile koordinasyon glglendirilmesi




@ 2025-2029 NiZ{P BELEDIYES{ STRATEJIK PLAN

Amag (A.6) Kurumsal kapasitenin gii¢lendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

Hedet (H.4) Paydaslarla iletisimi ve is birligini gii¢lendirmek amaciyla toplantilar yapmak ve
belediyemize ulasan istek, sikdvet ve Gneri basvurularina ¢6ziim iretmek

Sorumlu Birim Ozel Kalem MadarlGgi

Is birligi Tum Mudarlukler
Yapilacak
Birimler

Plan
Performans Hedefe ] Donemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baglang | - ) ' 240 Sikhgi Sikligs
(%) I
Degeri
(2023)
PG 6.4.1: 6 Ayda | Yilda Bir
Muhtarlarla 30 12 12 12 12 12 12 Bir
yapilan toplanti
sayvisi
PG 6.4.2: 6 Ayda | Yiida Bir
STK yapilan 30 12 12 12 12 12 12 Bir
toplant: sayisi

PG 6.4.3: 6 Ayda | Yilda Bir
istek. sikayet ve 40 100 100 100 100 100 100 Bir
oneri
basvurularinin
cevaplanma orani

(nﬁ)

b Herhangi bir pandemi déneminin yasanmasi
Riskler

Faaliyetler Toplantilar yapiimasi

ve projeler ilgili birimlerce istek, sikayet ve &neri bagvurularinin degerlendirilip cevaplandirilmasi ve ilgilisine ulagtinlmasi
Maliyet
Tahmini

100.000 TL

Tespitler Cevapiama sliresinin uzun zaman almasi

Duzenli yapilmasi

ihtivaglar




@ 2025-2029 NIZIP BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

Amacg (A.6)

Hedet (H.5)

Sorumlu Birim

Is birligi
Y apilacak
Birimler

Pertormans
Gostergeleri

PG 6.5.1:

Elektronik ortamda

Yayinlanan meclis
kararlari sayis:

Riskler

Faaliyetler
ve projeler
Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtivaglar

Kurumsal kapasitenin gii¢clendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

Seffaf anlayisla tiim meclis ve enciimen ¢alismalarinin igerigine halkin, ilgili kurum ve
kuruluslarin erisim saglamasi

Yazi isleri MudurlGga

Tum Muddarlukler

Plan '
Hedefe ] Doénemi 7 7 [zleme | Raporlama
Etkisi Baslang | 2025 2026 | 202 202 2029 8 Sikhig Sikhigi

(%) 1¢
Degert
(2023)

6 Ayda | Yilda Bir
100 12 12 12 12 12 12 Bir

Herhangi bir pandemi déneminin yasanmasi

Meclis Kararlarinin Belediyemiz Web sitesinde diizenli olarak yayinlanarak elektronik ortamda erisebilirfiginin
saglanmasi

50.000 TL

Meclis glinden konularinin zamaninda teslim edilmemesi

Dizenli yapilmasi




@ 2025-2029 NiZIP BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

Amag (A.6) Kurumsal kapasitenin giiclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

Hedet (H.6) Insan kaynaklarint giiglendirmekle kaliteli hizmet sunmak

Sorumlu Birim insan Kaynaklar ve Egitim Mudarlugi

is birligi Tum Madarltkler
Yapilacak
Birimler
Plan
Performans Hedefe | Do6nemi izleme
Gostergeleri Etkisi Baslang | 20z Sikligi
(7o) I¢
Degeri
(2023)
PG 6.6.1: 6 Ayda | Yilda Bir
Hizmet i¢i egitim 50 . 2 2 3 3 2 Bir
kurslari sayisi

PG 6.6.2: 6 Ayda | Yilda Bir
Hizmet I¢i 50 . 30 50 50 30 30 Bir
Egitim Verilen
Personel Sayisi

y is yogunlugundan kaynakh personellerin bir kismmin egitime katilamamasi,
Riskler

Faaliyetler Kurs ve egitimler diizenlemek
ve projeler

Maliyet

o )il 350.000 TL
Fahmini

Tespitler Yeni ¢ikan ve gilincellenen kanun ve mevzuatlarin-olmasi,
Yasal degisiklikleri veya gelisen yerel yénetim yaklasimlarini takip etmek ve uygulamak
konusunda personelin bilgisi gtincel tutulmalidir

Alaninda uzman egitmen,

ihtiyvaclar
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Amag (A.6)

Hedef (H.7)
Sorumlu Birim

Is birligi
Yaptilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG 6.7.1:
Yeni alinan arag
say1si

Kiralanan is
makinesi sayisi
PG 6.7.3:
Kiralanan tanker
Savisi

Riskler

Faaliyetler
ve projeler
Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtivaclar

Kurumsal kapasitenin giiclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

Hizmetleri aksamadan siirdiirmek i¢in arag filosunu giliclendirmek.

Makine ikmal bakim ve Onarnm Mudarltgi

Tim Mudarltkler

Plan .
Hedefe | Dénemi Izleme | Raporlama
Etkisi Baslang Siklig: Sikhigi
(%) ¢
Degeri
(2023)
6 Ayda Yilda Bir
20 5 2 2 4 3 S Bir
6 Ayda | Yilda Bir
40 S - - - 1 . Bir
6 Ayda | Yilda Bir
40 - 2 2 2 2 2 Bir

Finansal sorunlardan dolayi istenilen araglarin ahnamamasi

Arag alimi
Arag kiralama faaliyetleri

50.550.000 TL

ilgemizin gelismesinden dolayi hizmet alanlarinin artmasi

Mali Kaynak
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Amac (A.6) Kurumsal kapasitenin gii¢lendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

Hedet (H.8) Afet ve acil durumda halk: bilinglendirme caligmalar1 yapmak

Sorumlu Birim Afet Acil durum Mudarlaga

Is birligi Tum Mudurltkler
Yapilacak
Birimler

Plan
Performans Hedefe § Do6nemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslang ' : zt Sikhg: Sikhigi
(%) ¢
Degeri
(2023)
PG 6.8.1:

Yilda Bir
Egitim sayisi 5 4 4 4 4 4 Bir

2P G 6.8.2:

‘A fet Bilinci 40
olusturulmasi

amaciyla

hazirlanan brostr

sayisi

PG 6.8.3;

Toplanma yerleri 20 8 8 8 8 8
sayisi

6 Ayda Yilda Bir
- 5.000 | 5000 | 5.000 | 5.000 | 5.000 Bir

6 Ayda Yilda Bir
8 Bir

. Bilgi temininde yasanabilecek giicliikler
Riskler

Faaliyetler Afet bilincine yénelik faaliyetlerin yapilmasi
ve projeler

Maliyet

=i 620.000 TL
Tahmini

1 ) Kentsel risklerin her gegen giin toplumsal hayati zorlastirmasi
Tespitler

T Kentsel risklere karsi toplumsal direncliligi artiracak ¢alismalara duyulan ihtiyag
Ihtivaclar




@ 2025-2029 NiZip BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

Amacg (A.6)

Kurumsal kapasitenin giiclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi —‘

Hedet (H.9) [mar ve Sehircilik faaliyetlerini gelistirmek

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Madurlugi

Is birligi Tam Mudurltkler
Yapilacak
Birimler

Plan
Performans Hedefe | Dénemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslang | 20z 2 : 20 Siklig: Siklig
(%) 1¢
Degeri
(2023)
PG 6.9.1:

insaat kontrolii 190 200 200 250 250 300 Bir
sayisi yilhik

Yilda Bir

PG 6.9.2: 6 Ayda | Yilda Bir

(ap1 denetim hak 40 750 780 800 820 830 840 Bir
edis islemleri
sayist vilhk
PG 6.9.3:

Sehir planlama 20 50 50 50 50
sayist yilhk

6 Ayda | Yilda Bir
50 50 Bir

) Bakanlik kararlari
Riskler

Faaliyetler imar ve sehircilik faaliyetlerinin yiiritdimesi
ve projeler

Maliyet
Tahmini

. isterin yogunlugu
Tespitler

e Personel
Ihtiyvaglar

(o



@ 2025-2029 NIiZiP BELEDIYESI STRATE)IK PLAN

MALIYETLENDIiRME

Tahmini 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam

Maliyetler ‘Maliyet
(TL)

Amag1l | 207.590.000 | 201.540.000 | 368.500.000 | 307.500.000 | 324.850.000 | 1.409.980.000
Hedef 1 150.000.000 |  75.000.000 |  75.000.000 [ 300.000.000
Hedef 2 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 750.000
Hedef 3| 67.440.000 | 91.390.000 | 113.350.000 | 122.350.000 | 139.700.000 | 534.230.000
Hedef 4 | 100.000.000 | 60.000.000 | 60.000.000 |  60.000.000 |  60.000.000 | 340.000.000
Hedef 5 | 40.000.000 | 50.000.000 | 45.000.000 | 50.000.000 |  50.000.000 | 235.000.000

Amag2 | 118.405.000 | 171.185.000 | 71.194.000 | 72.924.000 |  43.890.000 | 477.598.000
Hedef 1| 79.000.000 | 91.000.000 100.000 170.100.000
Hedef 2| 1.075.000 | 35.700.000 700.000 700.000 700.000 |  38.875.000
Hedef 3| 13.630.000 | 15.885.000 | 18.794.000 | 20.324.000 |  21.290.000 |  89.923.000
Hedef 4 | 20.750.000 | 26.000.000 | 51.000.000 | 51.000.000 |  21.000.000 | 169.750.000
Hedef 5| 3.950.000 | 2.600.000 700.000 800.000 900.000 8.950.000

Amag 3 74.650.000 | 94.150.000 | 2.160.000 | 503.160.000 | 603.170.000 | 1.288.390.000
Hedef 1| 74.600.000 | 84.100.000 100.000 100.000 1100.000 | 170.100.000
Hedef 2 10.000.000 |  2.000.000 |  3.000.000 3.000.000 |  18.000.000
Hedef 3 50.000 50.000 60.000 60.000 70.000 290.000
Hedef 4 500.000.000 |  600.000.000 | 1.100.000.000

Amag4 | 154.985.000 | 45.195.000 | 33.200.000| 184.750.000| 218.350.000 | 636.480.000
Hedef 1|  150.000|  150.000 150.000 | 150.150.000 |  180.150.000 | 330.750.000
Hedef 2| 25.925.000 | 35.600.000 | 22.600.000 [ 23.600.000 |  25.600.000 | 133.325.000
Hedef 3| 20.360.000|  395.000 400.000 450.000 500.000 |  22.105.000
Hedef 4 | 8.000.000 | 9.000.000 | 10.000.000 | 10.500.000 |  12.000.000 |  49.500.000
Hedef 5 50.000 50.000 50.000 50.000 100.000 300.000
Hedef 6 | 100.500.000 100.500.000

Amag 5 1.000.000 | 25.200.000 | 9.100.000 |  8.100.000 8.100.000 |  51.500.000
Hedef 1 500.000 | 5.000.000 | 3.000.000 3.000.000 3.000.000 |  14.500.000
Hedef 2 20.000.000 |  5.000.000 5.000.000 5.000.000 |  35.000.000
Hedef 3 500.000 |  200.000 | 1.100.000 100.000 100.000 2.000.000

Amag 6 5.620.000 | 11.240.000 | 16.915.000 |  19.000.000 5.220.000 |  57.995.000
Hedef 1 10.000 10000 |  10.000 10.000 10.000 | 50.000 |

Illél—



Hedef 2 620.000 1.020.000 1.425.000 1.230.000 1.930.000 6.225.000
Hedef 3 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Hedef 4 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
Hedef 5 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Hedef 6 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Hedef 7 4.800.000 | 10.000.000 | 15.250.000 17.500.000 3.000.000 50.550.000
Hedef 8 100.000 110.000 120.000 140.000 150.000 620.000
TOPLAM 562.250.000 | 548.510.000 | 501.069.000 | 1.095.434.000 | 1.203.580.000 | 3.921.943.000

E. IZLEME VE DEGERLENDIRME

T.C. Cumhurbagkanligi, Strateji ve Biitge Bagkanlig1 tarafindan yayinlanan “Belediyeler Igin
Stratejik Planlama Rehberi’ nde belirtildigi tizere izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal
ogrenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir,
hedeflenen ve ulagilan sonuglar karsilastiillir. Bu karsilagtirma sonucunda gerekli goriilen
durumlarda stratejik plamn giincellenmesi karar verilebilir.

Stratejik Plan’in izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek plamin basarili olarak
uygulanmas1 gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgegilmez bir
husustur. Izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarl bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gerceklesme
sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla raporlanarak yéneticilerin
degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Nizip Belediyesi Strateji Geligtirme Birimi, 2025-2029 Donemi Stratejik Plani’m yukarida
ad1 gegen rehberde onerildigi iizere alti aylik dénemlerde izleme siirecine iliskin verileri, bir yillik
donemlerde ise degerlendirme siirecine iligkin verileri toplayip kayit altina alacaktir. Bu siirecte
stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu harcama yetkilileri, hedef
kartlarinda belirtilen raporlama periyoduna uygun olarak hedeflerin ger¢eklesme durumlarini,
performans gostergeleri, gergeklestirilen faaliyetler, ger¢eklesen maliyetler ile varsa sapma miktarlar
ve nedenleri ile agiklayici bir sekilde raporlar. Hedeflerin ve ilgili performans gostergelerinin
takibinin, ilgili hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisine verilmis olmasi, is birligi yapilacak
diger birimlerin sorumluluk diizeyini azaltmaz. Strateji Gelistirme Birimi ise, harcama birimleri
tarafindan hazirlanan raporlardan faydalanarak belirledigi amag, hedef ve hedefin performans
gostergeleri ve gerceklesme sonuglarina iligkin alti ayhk dénemlerde izleme sonuglarnm, bir yillik
donemlerde de degerlendirme sonuglarini toparlayarak Strateji Gelistirme Miidiirltigii aracilig: ile
Bagkanlik Makamina raporlayacaktir. Bu raporlarin rehberde belirtildigi sekilde agiklik, kapsamli ve
0z olma, ilgililik ve yararhlik, giivenilirlik, tutarlilik, zamanlilik ve ekonomiklik 6zelliklerine uygun
olmasina 6zen gosterilecektir.
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